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VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCU (TRIDA AD 5) PRO
TYM HLAVNIHO EKONOMA
V GENERALNIM REDITELSTVI PRO HOSPODARSKOU SOUTEZ
EVROPSKE KOMISE

Komise pofadd vybérové fizeni s cilem sestavit seznam osmi zpisobilych uchazeci za
ucelem obsazeni piiblizné Ctyf mist administratortt v tymu hlavniho ekonoma v Generalnim
feditelstvi pro hospodatrskou soutéz (GR COMP).

Tym hlavniho ekonoma poméha GR COMP vypracovéavat ekonomické analyzy a opatfovat
kvantitativni ditkazy v ramci uplatiiovani pravidel hospodaiské soutéze. Ekonomové z tohoto
tymu rovnéz vypracovavaji pokyny k metodickym otdzkdm a vyvoji politik a poskytuji
podporu v souvislosti s pfipady projednavanymi pted soudy Evropské unie.

Béhem vybérového fizeni budou uchazec¢i vyzvani k absolvovani testii uvedenych v bod¢ 5.3
nize. Komise zajisti, aby podminky, za nichz uchazeci tyto testy absolvuji, byly v souladu
s doporu¢enimi pfisluSnych organa vetfejného zdravi (Evropského stfediska pro prevenci a
kontrolu nemoci a jinych mezinarodnich, evropskych a vnitrostatnich organti).

1. NAPLN PRACE

Ekonomové a financni analytici, ktefi jsou ¢leny tymu hlavniho ekonoma, by méli byt schopni
pracovat samostatné a byt ndpomocni pfi plnéni téchto ukolu:

e poskytovani obecnych pokyni k zasadnim otazkdm tykajicim se piipada
antimonopolni politiky, spojovani podnikli a statni podpory, jimiz se tym hlavniho
ekonoma zabyva,

e poskytovani specifickych pokynli a prace na konkrétnich ptipadech tykajici se
ekonomickych a/mebo ekonometrickych metodickych otdzek v souvislosti
s uplatiovanim pravidel hospodaiské soutéze EU,

e podileni se na tvorbé nastroju politiky hospodaiské soutcze.

2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Uspé&snému uchazedi (asp&$nym uchazeiim) miize byt nabidnuta smlouva na dobu uritou
podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie! v souladu
s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zamé&stnavani
docasnych zaméstnanci (,,rozhodnuti z roku 2013)2,

Délka trvani smlouvy nesmi piesahnout Ctyfi roky, pficemz je mozné ji prodlouzit nejvyse o
dva roky.

Celkova doba trvani smlouvy bude rovnéz zohlednovat pfislusnd ustanoveni rozhodnuti
Komise ze dne 28. dubna 2004 o maximalni dob¢ vyuzivani jinych nez stalych zaméstnanca

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=CS
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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(sedm let v ramci dvandctiletého obdobi), ve znéni rozhodnuti Komise C(2013) 9028 final ze
dne 16. prosince 2013 a rozhodnuti Komise C(2019) 2548 final ze dne 5. dubna 2019°.

MISTO ZAMESTNANI Brusel

PLATOVA TRIDA AD 5 (orientaéni vyse pocate¢niho zakladniho
mési¢niho platu ¢ini 5 453,02 EUR)

3. PODMINKY UCASTI

3.1 Obecné podminky

Uchaze¢i musi spliiovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, konkrétné:

e byt statnim pfislusnikem nékterého z ¢lenskych stath Evropské unie,
e mit splnény veskeré povinnosti uloZzené vnitrostatnimi ptedpisy o vojenské sluzb¢ a
e spliovat pozadavky na bezihonnost vyzadované pro pfisluSnou napli prace.

Organy Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych prilezitosti a ptihlasky piijimaji bez ohledu
na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socidlni ptivod, genetické znaky, jazyk, nabozenské
vyznani nebo viru, politicky ¢i jakykoli jiny ndzor, pfisluSnost k narodnostni mensSing,
majetek, pivod, zdravotni postizeni, v€k nebo sexualni orientaci.

3.2 Znalost jazyki

Podle ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti mize byt
doCasny zaméstnanec jmenovan pouze za podminky, ze prokdze dukladnou znalost jednoho
z tfednich jazykt Unie a uspokojivou znalost dal§iho ufedniho jazyka.

Musite tedy ovladat alespon dva uredni jazyky EU, z toho jeden minimalné na urovni Cl
(diikkladna znalost) a druhy minimalné na trovni B2 (uspokojiva znalost).

Upozoriiujeme, Ze vySe uvedené minimalni Grovné musi platit pro vSechny jazykové
dovednosti (mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované v piihlaSce. Tyto dovednosti
odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky
v dokumentu Assessment grid — Czech (coe.int).

V tomto oznameni o vybérovém fizeni budeme na jazyky odkazovat takto:

e jazyk 1: jazyk pouzivany k napsani motivacniho dopisu a k vyplnéni pftihlaSky
uvedené v oddile 6, s vyjimkou bodu 9.2 ptihlasky,

e jazyk 2: jazyk pouzivany k vyplnéni bodu 9.2 ptihlasky a rovnéz pro ucely pohovoru a
pisemného testu uvedenych v bodé 5.3.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=cs
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail 2ref=C(2019)2548 & lang=cs
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Jazyk 2 musi byt odlisSny od jazyka 1.

V bodé 9.2 ptihlasky maji uchazeci vysvétlit, jak jejich kvalifika¢ni pfedpoklady a odborna
praxe spliluji kritéria vybéru uvedena v bod¢ 5.1. Tento bod proto bude hrat diillezitou ulohu
pti predbézném vyberu provadéném vyberovou komisi, ktery zahrnuje srovnavaci posouzeni
uchazect.

Dalsi podrobnosti o jazycich pouzivanych v tomto vybérovém fizeni a o divodech tohoto
jazykového rezimu naleznete v oddile 4.

3.3 Zvlastni Kkritéria vybéru
3.3.1 Kvalifikace

K datu uzavérky pro podani prihlasek musi uchazeci mit:

e vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoSkolskému vzdélani,
dolozené diplomem, je-li obvykld délka vysokoSkolského vzdélani nejméné Ctyri
roky,

nebo

e vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani,
dolozené diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky, a
odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych staitech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly orgény jednoho z té€chto ¢lenskych statt.

3.3.2 Praxe

K datu uzavérky pro podani prihlaSek musi uchazeci mit nejméné dvouletou odbornou praxi
pfi praci na plny uvazek, kterou ziskali po nabyti kvalifikace pozadované pro ucast ve
vybérovém fizeni podle bodu 3.3.1 vySe, a to v oboru souvisejicim s naplni prace (uvedenou
v oddile 1 vyse).

Tato odborna praxe muze byt ziskdna napiiklad v ramci ekonomického poradenstvi,
v akademické sféfe, v agenturdch pro hospodaiskou soutéz ¢i regulacnich agenturdch a
v dalSich oblastech, které jsou relevantni pro danou népln prace (napf. mezinarodni
organizace a/nebo subjekty, organy a/nebo agentury EU, vnitrostitni a/nebo regiondlni
spravni organy, vyzkumné ustavy, primysl, finan¢ni instituce, ekonomické a financni
poradenské spole¢nosti, ratingové agentury, auditorské spolecnosti, nevladni organizace nebo
samostatnd vydele¢na ¢innost).

Odborna praxe bude zohlednéna pouze v pripadé, Ze:

e jde o skutec¢ny a efektivni pracovni vykon,
e je zani vyplacena odmeéna (s vyjimkou doktorského studia, podrobnéji viz nize),

e zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby.



COM/TA/COMP/23/AD5

Odborna praxe ziskand v nésledujicich situacich bude zohlednéna za téchto podminek:

e staze lze zohlednit pouze v ptipad¢, ze je za n¢€ vyplacena odmeéna,

e povinnou vojenskou sluzbu lIze zohlednit pouze v piipad¢, Ze byla dokoncena (pied
ziskanim pozadovaného diplomu nebo po ném), a to v délce neptesahujici zakonnou
dobu trvani v daném ¢lenském state,

e matei'skou dovolenou / otcovskou dovolenou / dovolenou pri adopci ditéte 1ze
zohlednit pouze v ptipadé, Ze se na ni vztahuje pracovni smlouva,

e doktorské studium Ize zohlednit i v pfipad¢, Ze za né neni vyplacena odména, ale
pouze v délce nejvyse tii let a za predpokladu, Ze bylo studium uspésné dokonceno,

e (asteCny pracovni uvazek lze zohlednit pomérné podle odpracovanych hodin (napf.
polovicni uvazek v délce Sesti mésicii se zapocita jako tiimesi¢ni odborna praxe).

4. JAZYKOVE ASPEKTY TOHOTO VYBEROVEHO RIZENI

Uchazeci se zadaji, aby si v ptihlasce zvolili svlij jazyk 1 a jazyk 2. Vezméte prosim na
védomi, ze jazykem, ktery si zvolite jako jazyk 1 a jazyk 2, nemusi byt vaSe matefStina,
pokud spliujete pozadavky na jazykové znalosti stanovené v druhém odstavci bodu 3.2.

Jazykem 1 muzZe byt kterykoli z 24 urednich jazyki EU.
Jazykem 2 musi byt anglictina nebo francouzstina, a to z téchto divodi:

V z4jmu sluzby musi mit spéSni uchazeci ptijati v tomto konkrétnim oboru uspokojivou
znalost (minimélné na irovni B2) angliétiny nebo francouzitiny. Usp&sni uchazeéi budou pfi
své praci (interni komunikace nebo komunikace s externimi zac¢astnénymi stranami,
vypracovavani brifinkti, projevi, tiskovych zprav) pouzivat predev§im anglictinu a v mensi
mife také francouzstinu. S ohledem na utvary GR COMP maé proto uspokojivd znalost
jednoho z téchto dvou jazykid zdsadni vyznam. Volba jazyka je tedy dana zajmem sluzby:
uspésny kandidat, ktery pozadavek na jazyky nesplituje, by se nemohl okamzité zapojit do
pracovniho procesu.

Dale je tfeba vzit v uvahu nasledujici aspekty:

e Anglictina je hlavnim jazykem, ktery se pouziva pii internich schlizich tymu hlavniho
ekonoma a pfi schiizich s dal§imi Gtvary Komise.

e Anglictina je rovné¢z hlavnim jazykem pro analytickou préaci, pro komunikaci
s externimi z(Castnénymi stranami (vCetn¢ kontaktl s Clenskymi staty a prace pii
navstévach v Clenskych statech) i pro vypracovavani publikaci, zprav a legislativnich
navrht. Také brifinky a projevy vypracovavaji zaméstnanci pievazné v anglicting.

e Tym hlavniho ekonoma pofadd setkdni s ekonomy z vnitrostatnich organli pro
hospodaiskou soutéz v rdmci Evropské sité¢ pro hospodarskou soutéz. Tato setkani se
konaji v angli¢tiné bez tlumoceni. Tym hlavniho ekonoma dale potadd setkdni
s odborniky v ramci ekonomické poradni skupiny pro politiku hospodaiské soutéze.
Tato setkani se konaji v anglictin€ bez tlumoceni.
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Vétsina konferenci pofadanych GR COMP se kona v angli¢ting.

Francouzstina se pouziva piilezitostné pro ucely interni komunikace v ramci GR
COMP.

5. PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI
5.1 Predbézny vybér

Vybérova komise ve slozeni podle €l. 2 pism. c¢) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013
o politice pro pfijimani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnanct, piipadné za pomoci jednoho
nebo nékolika prisedicich s poradni funkci, provede pfedbézny vybér na zdklad¢ kvalifikace,
praxe a rovnéz prokdzanych jazykovych znalosti uchazeci.

K tomuto ucelu pouzije vybérova komise pro hodnoceni uchazeci tato kritéria s nasledujici

vahou:

Kvalifikace 40 %
Praxe 55 %
Jazyky 5%

Pfi posuzovani kvalifikace a odborné praxe uchazect podle bodu 3.3 budou zohlednéna tato
kritéria vybéru:

Kvalifikace: dobra znalost financi, UcCetnictvi, mikroekonomie, eckonometrie,
ekonomie vefejného sektoru a/nebo ekonomie v oblasti regulace, dolozena
vysokoskolskym vzd€lanim, které zahrnovalo pfedméty alespoit z jednoho
z uvedenych oborti.

Vyhodu predstavuje nasledujici kvalifikace:

o vysokoskolské vzdélani s hlavnim zaméfenim na financovani podnikti, ocenovani,
finan¢ni analyzu, uCetnictvi, organizaci priimyslu, ekonomii vefejného sektoru
a/nebo ekonomii v oblasti regulace

a/nebo

o magistersky titul v oboru financi, ucetnictvi, mikroekonomie, ekonometrie,
ekonomie verejného sektoru a/nebo ekonomie v oblasti regulace

a/nebo

o odborna kvalifikace/certifikace v oblasti finan¢ni analyzy (napt. CFA, ACCA).

Praxe: odbornd praxe v oblasti financi (finan¢ni analyza, financovani podnikd,
ocenovani, projektové financovani, Uvérové hodnoceni, fizeni financnich rizik,
investi¢ni bankovnictvi nebo kapitalové trhy), auditu, ucetnictvi, politiky hospodaiské
soutéze, organizace prumyslu, ekonomie vetejného sektoru a/nebo ekonomie v oblasti
regulace.

Vyhodu predstavuje nasledujici odborna praxe:
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o odborna praxe v oblasti uplathovani nejmodernéj$i financni analyzy vcetné
podnikovych financi, oceniovani aktiv (napfi. vlastni kapital, fixni pfijmy, derivaty),
uveérového ratingu, fizeni financnich rizik, investicniho bankovnictvi nebo ¢innosti
kapitalovych trhii

a/nebo

o odborna praxe v oblasti analyzy podnikatelskych planti a/nebo posuzovani ¢i ptipravy
finan¢nich vykazl

a/nebo

o odbornd praxe v pouzivani financnich databazi, které jsou Siroce vyuzivany pro
finan¢ni analyzu (napt. Bloomberg, Capital 1Q),

a/nebo

o odbornd praxe v uplatnovani financni ekonomie v oblasti politiky hospodarské
soutéze a/mebo v uplatnovani mikroekonomie, mikroekonometrie nebo financni
analyzy v oblasti regulace

a/nebo

o doktorat, vyzkumna cinnost nebo konzulta¢ni prace souvisejici s vySe uvedenymi
¢innostmi.

Vybérova komise sefadi uchazece v sestupném potadi podle poctu bodu ziskanych ve fazi
predbézného vyberu a nasledné overi splnéni podminek ucasti uchazecl ve vybérovém fizeni
(viz bod 5.2 nize).

5.2 Kontrola splnéni podminek ucasti

Uchazeci, ktefi v predbézném vybéru ziskaji jedno z nejvyssich hodnoceni, budou vyzvani,
aby piedlozili tfedni doklady potvrzujici informace uvedené v ptihlaSce a motivaénim dopise
(jak je uvedeno v oddile 6 nize). Nebudou-li tyto doklady ptedlozeny ve stanovené lhiité,
bude ptihlaska povazovana za neplatnou.

Splnéni pozadavkil pro ucast ve vybérovém fizeni uvedenych v oddile 3 se ovéti na zékladé
udaju v prihlaskach uchazec¢l a na zakladé ptredlozenych dokladli. Vybérova komise ovéfi,
zda uchazeci spliiuji vSechny podminky ucasti. Do faze vybéru postoupi pouze uchazeci, ktefi
vSechny podminky casti spliuji.

Vybérova komise ovefi splnéni téchto podminek v sestupném potadi podle poctu bodi
ziskanych ve fazi pfedbézného vybéru, dokud pocet zplsobilych uchazect nedosahne
maximalné dvojnasobku poctu hledanych uspéSnych uchazeca. V ptipade, ze by se na
poslednim dostupném misté nachazelo nékolik uchazecl se stejnym hodnocenim, budou
pozvani vSichni tito uchazeci. PiihlaSky ostatnich uchazeci se kontrolovat nebudou.

5.3 Vybér

Uchazeci, kteti ve fazi predbézného vybéru ziskaji jedno z nejvyssich celkovych hodnoceni
do vySe maximalné dvojnasobku poc¢tu hledanych tspéSnych uchazecii a ktefi spliuji
podminky ucasti, budou pozvani k:
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e pisemnému testu v jazyce 2, jehoz cilem je posoudit tyto schopnosti uchazecu:
a) analyzu a feSeni problému, b) orientaci na kvalitu a vysledky, ¢) stanovovani
priorit a organizaci prace a d) pisemny projev, jakoz i znalosti souvisejici s naplni
prace uvedenou v oddile 1. Uchazeci si zvoli jedno ze dvou témat souvisejicich
s naplni prace uvedenou v oddile 1,

e pohovoru v jazyce 2, jehoz cilem je posoudit motivaci uchazecli a rovnéz tyto
schopnosti: a) analyzu a feSeni problému, b) orientaci na kvalitu a vysledky,
¢) vzdélavani a rozvoj a d) ustni projev, jakoz i znalosti souvisejici s naplni prace
uvedenou v oddile 1.

Veskeré praktické informace tykajici se organizace testi budou uvedeny v dopise
s pozvankou k nim.

Na rezervni seznam mohou byt zafazeni pouze uchazeci, ktefi ziskaji minimalni pozadovany
pocet bodl 10 z 20 u pisemného testu a 35 ze 60 u pohovoru, splituji-li ostatni podminky
uvedené v tomto oznadmeni.

5.4 Seznam uspéSnych zpusobilych uchazeci

Vybérova komise zatfadi na seznam zpiisobilych uchazecl jména tspéSnych uchazeci, ktefi
dosahnou ve vSech testech pozadovanych minimalnich poctl bodl a po pisemném a ustnim
testu ziskaji jeden z nejvyssich kombinovanych pocti bodu z 80, a to do vySe maximélniho
poctu hledanych uspéSnych uchazecu. V ptipad¢€, ze by se na poslednim dostupném misté
nachéazelo n¢kolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou na seznam zatazeni vSichni tito
uchazeci.

Seznam zpusobilych uchazec¢i bude platny po dobu dvou let od data jeho sestaveni
vybérovou komisi. Platnost tohoto seznamu miize byt prodlouzena.

6. PRIHLASKY

Uchazeci musi v ramci své prihlasky predlozit nasledujici doklady:

— tadné vyplnény formular prihlasky,
— motivacni dopis napsany v jazyce 1,

— kopii ufedniho dokladu potvrzujiciho statni obfanstvi (prikaz totoznosti nebo pas),
v piivodnim jazyce,

— kopii diplomu (diplomi) nebo osvédéeni o pozadované Urovni dosazeného vzdélani,
v piivodnim jazyce,

— potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe. V téchto dokladech musi byt
jasné uvedeno datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnani a trvani kazdého z obdobi,
ktera maji byt zapoctena do odborné praxe v rdmci tohoto vybérového fizeni. V idealnim
piipad€ by uchazeci méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o zaméstnani od byvalych
zaméstnavatelli a soucasného zameéstnavatele. V piipadé, Ze tak nebudou moci ucinit,
budou akceptovany napiiklad kopie téchto dokladii: pracovnich smluv, ke kterym bude
priloZena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku
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trvani smlouvy, jejiz délka Cinila vice nez jeden rok, ufednich dokladi o jmenovani do
funkce spolu s posledni vyplatni paskou, zdznamil o zaméstnani ¢i danovych ptiznani
(v pivodnim jazyce).

Konecné ptijeti prihlasky je podminéno predlozenim pozadovanych dokladii.

Budou-li mit uchazeci jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladl, jez maji
ptredlozit, méli by se nejméné deset pracovnich dni pted uplynutim lhiity obratit na sekretariat
vybérové komise, a to prostiednictvim této vyhrazené e-mailové schranky:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Cilem je umoznit uchazec¢tim ptipravit ve stanovené lhité tiplny a ptijatelny soubor dokladii.

Uspésni uchazeéi, kterym by mélo byt nabidnuto pracovni misto, budou muset pozdgji za
ucelem pfijeti do zamé&stnani piedlozit origindly vSech pozadovanych dokladi.

Vyplnéné piihlasky spolu s motivacnim dopisem a vSemi pozadovanymi doklady musi byt
zaslany prostednictvim vyhrazené e-mailové schranky:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Tutéz e-mailovou schranku by uchaze¢i méli pouzivat také pro veskerou korespondenci
s vybérovou komisi 1 pro ptipadné zadosti o informace.

Uzavérka pro podani prihlasek je 8. ledna 2024 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského
casu.

7. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Podle ¢l. 10 odst. 2 rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 o
bezpec¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU* musi vSechny osoby,
jejichz povinnosti mohou vyzadovat pfistup k utajovanym informacim EU, piedtim, nez je
jim piistup k takovym utajovanym informacim EU umoZnén, ziskat bezpec¢nostni opravnéni
pro odpovidajici stupeni utajeni (EU SECRET).

Vzhledem k tomu, Ze Evropskd komise pravidelné naklada s citlivymi a utajovanymi
informacemi vyzadujicimi vysoky stupeil utajeni, je v zdjmu sluzby, aby zaméstnanci, jejichz
napln prace vyzaduje pfistup k citlivym a utajovanym informacim, méli odpovidajici
bezpecnostni provérku pro ptislusny stupei utajeni (EU SECRET).

Uchazeci, ktefi v tomto vybérovém fizeni uspéji, proto mohou byt pred piijetim na ncktera
pracovni mista pozadani, aby se podrobili bezpecnostni provérce v souladu s vyse uvedenym
rozhodnutim Komise (EU, Euratom) 2015/444.

4 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. bfezna 2015 (UFt. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Ma se tudiz za to, Ze uchazeci, ktefi uspéji v tomto vybérovém fizeni a budou se uchdzet o
takovéa mista, jsou ochotni absolvovat bezpecnostni provérku podle rozhodnuti Komise (EU,
Euratom) 2015/444. Tyto aspekty budou ve vSech piipadech jasné¢ uvedeny v daném
oznameni o volném pracovnim miste.

Bezpecnostni provérku provadi vnitrostatni bezpeCnostni organ Clenského statu, jehoz je
uchaze¢ statnim ptisluSnikem. Postup bezpecnostni proveérky se muize v jednotlivych
Clenskych statech zna¢né lisit. UchazeCiim se doporucuje, aby se piedtim, nez se do
vybérového fizeni piihlasi, o tomto postupu informovali.

8. DALSI INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvetejniuje ve 24 urednich jazycich Evropské unie na
internetovych strankach GR COMP a EPSO. Uchazeci by m¢li sledovat internetové stranky
GR COMP, na kterych mlze vybérova komise zvetejnit dalsi informace.

Veskerd ptima komunikace mezi uchaze¢i a ttvary Komise bude probihat vyhradné e-
mailem. Kazdy uchaze¢ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, kterou bude pouzivat
v pribéhu celého vybérového fizeni, aby jej utvary Komise mohly kontaktovat.

Komunikace mezi sekretariatem vybérové komise a uchaze¢i bude probihat v jednom
z jazykt, o nichz ve své pfihlasce uvedli, Ze je ovladaji na trovni B2 nebo vyssi.

9. ZADOST O PREZKUM - POSTUP PODANIi STIZNOSTI — STIZNOST
K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Vzhledem k tomu, Ze se na vSechny faze vybérového Fizeni vztahuje sluzebni rad, vezmeéte
prosim na védomi, ze veSkera jedndni vybérove komise podléhaji duvérnosti stanovené
v priloze Il c¢lanku 6 sluzebniho Fadu. Pokud se budete v jakékoli fazi vyberového rizeni
domnivat, Ze urcité rozhodnuti poskodilo vase zajmy, miizete vyuzit nasledujicich prostredkii:

O Zadost o piezkum

Do péti kalendainich dni od data ozndmeni rozhodnuti mtizete zaslat e-mail na adresu:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Vase zadost bude ptedana piedsedovi vybérové komise. Odpovéd’ obdrzite v nejkratsi mozné
dobé.

Q Podani stiznosti

Muzete podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu uGfednikli Evropské unie. Stiznost
v jednom vyhotoveni lze zaslat jednim z téchto zpiisobti:

e c-mailem, nejlépe ve formatu .pdf, do vyhrazené¢ e-mailové schranky HR-MAIL-
F6@ec.europa.eu,
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nebo

e postou na adresu Evropské komise: Commission européenne / Europese Commissie,
DG HR.F.6, L107/20, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE

Ttimésicni lhita pro zahdjeni tohoto postupu (viz sluzebni fad https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=CS) zacind dnem, kdy byl uchaze¢ informovan o
rozhodnuti, které idajné poskodilo jeho zajmy.

Upozoriiujeme, ze organ opravnény ke jmenovani nema pravomoc meénit rozhodnuti vybérové
komise. Z ustdlené judikatury Soudniho dvora vyplyvé, ze Sirokd posuzovaci pravomoc,
kterou ma vybérova komise, nepodléhd prezkumu Soudniho dvora, s vyjimkou ptipadt, kdy
byly zjevné poruseny piedpisy, kterymi se fidi jeji jednéni.

O Stiznost k evropskému verejnému ochranci prav

Jako kazdy obCan Evropské unie muzete podat stiznost k evropskému veiejnému ochranci
prav:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex FRANCE

https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home

Upozoriiujeme na skute¢nost, Ze podani stiznosti k vefejnému ochranci prav nepterusuje lhiitu
stanovenou v €l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho adu pro podani spravnich stiznosti nebo
zalob k soudu.

Také ptipominame, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce
vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti podané k verejnému ochranci prav
predchizet vhodné administrativni kroky uplatnéné u dotyénych orgini a instituci
(ohledné postupu konzultujte internetovou stranku
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/atyourservice/secured/complaintform.faces).
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