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Kdo jsme

Cilem GR pro lidské zdroje a bezpeénost (GR HR) je prosazovat excelenci v praxi fizeni
lidskych zdrojl a pfi zajistovani vnitini bezpe€nosti pro celou instituci.

Obecnym cilem feditelstvi HR.D — Pracovi$té¢ a dobré pracovni podminky je navrhovat a
provadét na Grovni organizace politiky a postupy v oblasti lidskych zdrojt, jejichz cilem je
zajistit, aby si zaméstnanci udrzovali vysokou uroven télesného a dusevniho zdravi a pohody
a aby jejich pracovisté bylo bezpecné, pohodiné, Setrné k zivotnimu prostfedi a vhodné k
zajisténi fadné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Napliiovani tohoto cile
pln€ podporuje celkové cile Komise, a zejména novou strategii v oblasti lidskych zdroji, a
soucasn¢ zajisSt'uje plny soulad se sluzebnim fadem.

Reditelstvi HR.D se sklada ze sedmi oddéleni (v&etn& jednoho v Lucemburku a jednoho v
Ispte) a dvou poradct (pro socialni dopad a angazovanost a pro dobré pracovni podminky) a
do jeho plisobnosti spadaji: koordinace v oblasti pracovnich podminek a pracovni pohody,
podpirné sluzby pro zaméstnance v aktivni sluzbé a v dichodu, ekologie, bezpecnost a
budovy, pracovni neschopnost a tii 1€kaiské sluzby v Bruselu, Ispfe a Lucemburku.

Co nabizime

Reditel bude podiizen zastupci generdlniho feditele a bude Fidit sedm oddéleni, véetné
I€katskych sluzeb v Bruselu, Lucemburku a Ispte, jejichz ukolem je poskytovat vysoce
kvalitni, G¢inné a efektivni politiky lidskych zdroji, sluzby a pomoc svym klientim ve vSech
utvarech Komise.

Reditel bude odpovédny za celkovou strategickou orientaci a fizeni feditelstvi, pfi¢emz bude
mit zvlaStni odpovédnost za fizeni lidskych, financnich a administrativnich zdroji. Bude
rovnéZz povéien vypracovanim, koordinaci a provadénim pfisluSnych politik Komise v oblasti
tfizeni lidskych zdroj a bude zastavat funkci organu opravnéného ke jmenovani v souvislosti
s fadou rozhodnuti, ktera spadaji do oblasti jeho odpovédnosti.

Dalsi c¢ast ukola feditele se bude tykat sestavovani rozpoctu, planovani a fizeni finan¢nich
zdroji v souladu s pravnimi a regulatornimi pozadavky, jakoz i organizace systému vnitini



kontroly teditelstvi. Kromé zajistovani fadného fizeni rozpoctu fteditelstvi bude rovnéz
pusobit jako dale povétena schvalujici osoba.

Koho hleddme (vybérova kritéria)
Uchazec¢i by méli mit:

ManazZerské dovednosti

Manazerské dovednosti (40 %):

e prokazané manazerské dovednosti, schopnost zapojit zaméstnance a zii¢astnéné strany
do préce na presvédCivé agend¢ v oblasti zdravi, pracovisté a dobrych pracovnich
podminek,

e schopnost zaméfit ¢innost feditelstvi na strategické cile a specifické charakteristiky a
potfeby generalniho feditelstvi,

e dobry tisudek a dolozenou uspésnou praxi ve vedouci funkei.

Odborné dovednosti a zkuSenosti (40 %):

e rozsahlé znalosti a zkuSenosti v oblasti fizeni lidskych zdroji a administrativnich
postupt,

e dobrou znalost interinstitucionalniho rozméru tkoli feditelstvi,

e prokazané zkuSenosti s navrhovanim a provadénim politik a dobrou znalost
personalnich politik a jejich regulacniho ramce.

Osobnostni piredpoklady (20 %):

e vynikajici vyjednavaci a komunika¢ni dovednosti,
e schopnosti nezbytné pro navazovani a udrZzovani kontaktli v rdmci generalniho
feditelstvi i mimo n¢j umoziujici plnit rzné tkoly feditelstvi.

Podminky tcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazec¢i postoupi do faze vybéru na zakladé nasledujicich formalnich podminek ucasti, které musi
byt splnény ke dni uzavérky pro podani prihlasek:

o Statni prislus$nost: uchaze¢i musi byt obéany nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

o Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud’ vzdé€lani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyti roky,

— nebo vzdélani na Grovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka



vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnict let odborné praxe! ziskané po dokonceni
vysokoskolského vzdélani, a to na trovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci?.

e Jazykové znalosti: uchaze¢i musi mit dikkladnou znalost jednoho z Giednich jazykd Evropské unie®
a uspokojivou znalost dalSiho z téchto Ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovort overi,
zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliluji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Vckova hranice: vek uchazece musi byt nizsi, nez je fadny veék odchodu do dichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mesice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu?).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani
zaméstnanct (viz dokument k politice tykajici se vy$Sich ufednikd — Document on Senior Officials
Policy).

V ramci tohoto vybérového tizeni Evropska komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek casti a na
zakladé vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, kteti mohou byt pozvani na
pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovortl vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam
uchazecl pro dal§i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA
s ohledem na zavéry komise pro piedbézny vybér rozhodne o uchazeCich, kteti budou pozvani
k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zOcastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
v hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych
zaméestnanci. S ohledem na vysledky pohovorii a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZzsi
seznam uchazec, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkci.

Uchaze¢i na uz§im seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusSnym c¢lenem (pfislusnymi cleny)
Komise.

Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud pfedstavuje skuteny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipad€, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl ispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke v§em rokiim, v jejichz prubéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovnikti v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpocti, 4) pocet
urovni v organizaéni struktuie, jez byly dané funkci nadfizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

®  https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX %3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX %3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je

pouze anglické znéni).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, ptedlozit zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvéd€eni o bezpecnostni provérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpecnostniho Setfeni vedeného pfislusnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu s
platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, ze urcité osobé
mize byt dovolen pfistup k wutajovanym informacim az do stanoven¢ho stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky muiize byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na Zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného Clenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni proveérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se

stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci castnit
jednéni, na nichz se projednévaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti zen a muzli na vSech Urovnich fizeni a uplatiuje politiku rovnych

prilezitosti podporujici piihlasky, jez by mohly pfispet k vétSi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzl a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim tadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako Ufednik v platové tfidé AD 14. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tfidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, ze podle sluzebniho fddu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesic¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel.

Nezavislost a prohlidSeni o zajmech

Pred nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaSeni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece



Pfipominame uchaze¢lim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma duvérny charakter. Jakykoli pifimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udajia

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazecli zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezped&eni t&chto udaju.

Postup podani prihlasky

Pred podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k
jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.ecu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite on-line
motivacni dopis (maximalné 8 000 znaki). Zivotopis a motiva¢ni dopis miizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, aplna a pravdiva.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi ptihlasky. Pokud
e-mail s potvrzenim neobdrzZite, vase piihlaska zaregistrovana nebyla!

Chtéli bychom vas upozornit, Ze postup zpracovani vasi ptihlasky nelze sledovat on-line. O stavu
prihlasky vas bude informovat pifimo Evropska komise.

Piihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE @ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokonéite, ¢imz byste byli nuceni cely proces

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu t€chto 0dajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001

a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak on-line vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzaverky registraci je 29. zari 2022, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.



