Ufedni véstni C120 A

Evropské unie

, , Roé¢nik 64
Ceské vydini Informace a ozndmen 8. dubna 2021
Obsah
V  Ozndmeni
SPRAVNI RIZENI
Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO)
2021/C 120 A/01 Ozndment o otevieném vybérovém Fizeni — EPSO/AD/391/21 — Odbornici v oboru technické podpory

strukturdlnich reforem ¢lenskych stdt a odbornici v oboru schengenského acquis (AD 7) ... ... .. 1







8.4.2021 Ufednf véstnik Evropské unie €120 A/l

v

(Ozndment)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI

EPSO/AD/391/21 - ODBORNICI V OBORU TECHNICKE PODPORY STRUKTURALNICH REFO-
REM CLENSKYCH STATU A ODBORNICI V OBORU SCHENGENSKEHO ACQUIS (AD 7)

(2021/C 120 AJ01)

Lhiita pro registraci: do 11. kvétna 2021, 12:00 hodin (poledne) bruselského Casu

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) potadd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi a s testy
za UCelem sestaveni dvou rezervnich seznamd, z nichz mohou Generélni feditelstvi pro podporu strukturdlnich reforem
(GR REFORM) a Generalni feditelstvi pro migraci a vnitini véci (GR HOME) Evropské komise vybirat nové zaméstnance
vefejné sluzby na pozici ,,administrdatord* (funkéni skupina AD).

Toto ozndment a jeho piilohy tvoii pro toto vybérové fizeni zdvazny pravni rdmec.
Obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérové fizenf naleznete v PRILOZE IIL.
Pocet tspésnych uchazeci:

1. podpora strukturalnich reforem: 45

2. schengenské acquis: 25

Toto ozndmeni se tykd dvou obort. MiZete se prihldsit pouze na jeden z nich. Volbu je tfeba provést jiz pfi podani
elektronické piihlasky. Po potvrzeni elektronické piihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.

V prubéhu vybérového Fizeni budete pozvani k nékolika testiim, které jsou uvedeny v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni.
EPSO zajisti, aby podminky kondni téchto testd byly v souladu s doporucenimi pfislusnych organt vefejného zdravi
(Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci [ jinych mezindrodnich/evropskych a vnitrostatnich organt).

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

1. Podpora strukturdlnich reforem

Odborniky v tomto oboru bude pfijimat predev§im Generdlni feditelstvi pro podporu strukturdlnich reforem. Pijati
odbornici budou odpovédni za navrhovdni, provadéni a hodnoceni projektt technické podpory s cilem podpofit spravni
a strukturdln{ reformy v ¢lenskych stitech, a to v téchto odbornych oblastech/odvétvich:

— vefejnd sprava,

— soudnictvi,
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— finanéni sektor,

— spréva vefejnych pijmd,

— Fizeni vydaja,

— podnikatelské prostiedi,

— energetika a klima,

— Zivotni prostfedi,

— vzdélavani,

— zdravotnictvi,

— systémy socidlniho zabezpedeni,
— digitalizace.

Ocekava se, ze jakozto odbornik na strukturdlni reformy se okamzité zapojite do pracovniho procesu a prokazete vysokou
arovenl odbornosti, pokud jde o reformy v jedné nebo vice z vySe uvedenych oblasti/odvétvi. Kromé toho budete muset
prokazat schopnost poskytovat poradenstvi a podporu organtim vefejné spravy pii navrhovani, provadéni a hodnoceni
reforem.

2. Schengenské acquis

Odborniky v tomto oboru bude pfijimat pfedeviim Generalni feditelstvi pro migraci a vnitini véci. Pfijati odbornici budou
muset prokdzat piislusnou pravni, politickou nebo praktickou odbornost a znalosti a budou odpovédni za navrhovani,
provadéni a hodnoceni schengenského acquis v ¢lenskych statech s cilem posilit stavajici pravni a politicky ramec, a to
v téchto odbornych oblastech/odvétvich:

— integrovand sprava hranic,

— spréva vnéjsich hranic,

— policejni spoluprace v oblasti provadéni schengenského acquis,
— vizova politika,

— rozsahlé informacni systémy tykajici se hranic, migrace a bezpe¢nosti, jejich interoperabilita a automatizace hrani¢nich
kontrol,

— fizeni migrace, v¢etné navraceni.

Ocekavi se, ze jakozto odbornik na schengenskou oblast se okamzité zapojite do pracovniho procesu a prokazete vysokou
aroven odbornosti, pokud jde o jednu nebo vice z vy$e uvedenych oblasti/odvétvi. Budete muset byt schopni poskytovat
poradenstvi a podporu pfi navrhovani, provadéni a hodnoceni politiky v souvislosti s moznymi reformami schengenského
acquis, a to Casto v kratké lhaté. Soucdsti Vasich dkold budou ¢asté mise do ¢lenskych stdtt s cilem provadét hodnoceni na
misté nebo se G¢astnit schiizek s ¢lenskymi stity a agenturami EU.

Podrobnéjsi informace o typické ndplni price naleznete v PRILOZE I.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

K datu uzévérky pro podani elektronickych ptihldsek musite spliiovat VSECHNY tyto obecné a zvldstni podminky:

1) Obecné podminky

— pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU,
— spliovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbg,

— splitovat pozadavky na bezdhonnost vyzadované pro pfislusnou népln prace.
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2) Zvldstni podminky — jazyky

Musite ovlddat alespoti dva tifedni jazyky EU, z toho jeden minimdlné na drovni C1 (dtkladnd znalost) a druhy minimdlné
na drovni B2 (uspokojivd znalost).

Upozoriujeme, Ze vyse uvedené minimélni drovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti (mluveni, psani, ¢teni
a poslech) pozadované v ptihldsce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim
rdmci pro jazyky: https://rm.coe.int/COERMPublicCommonSearchServices/DisplayD CTMContent?documentId=09000016 804 5bb4f

V tomto ozndmeni o vybérovém fizeni budeme na jazyky odkazovat takto:

— jazyk 1: jazyk pouZivany pro testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi,

— jazyk 2: jazyk pouzivany pro vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladt (,Talent Screener”) a testy v hodnoticim
centru (,assessment centre). Tento jazyk musi byt odlisny od jazyka 1.

Komunikace prostiednictvim G¢tu EPSO mezi EPSO a uchazedi, kteti podali platnou ptihldsku, bude probihat v jednom
z jazykd, u nichZ uchazedi v piihldsce uvedli znalost na drovni B2 nebo vyssi.

Jazykem 2 musi byt anglictina nebo francouzstina.

Organizace tohoto vybérového fizeni ma reagovat na potieby GR REFORM a GR HOME. Vzhledem k niZe uvedenym
divodim musi mit aspé$ni uchaze¢i ptijati do téchto generalnich feditelstvi uspokojivou znalost (minimdlné na trovni B2)
anglictiny nebo francouzstiny.

Tiebaze znalost dalsich jazykdt mGze byt vyhodou, GR REFORM a GR HOME vyuzivaji pro analytickou ¢innost, pro intern
komunikaci i komunikaci s externimi zii¢astnénymi stranami a pro vypracovavani publikaci, zprdv a pravnich pfedpist, jak
je uvedeno v piiloze I ,Ndpln prace®, zejména anglictinu a v mens{ mife i francouzstinu. Pf komunikaci s ostatnimi organy
pouzivaji GR REFORM a GR HOME také piedevsim tyto dva jazyky.

V této souvislosti je tieba ohledné jazykd pouzivanych zaméstnanci GR REFORM a GR HOME zdfiraznit tyto skutecnosti:

— PH komunikaci mezi zaméstnanci téchto generalnich feditelstvi, na internich schiizich nebo internich skolenich jsou
hlavnimi jazyky anglictina a francouzstina. Anglictina se rovnéZ nejvice pouzivé pro analytickou praci, pro komunikaci
s externimi zGlastnénymi stranami a pro vypracovavani publikaci, zprév a legislativnich ndvrhid. V anglictiné
zaméstnanci také vétsinou pripravuji informaéni piehledy a projevy.

— Angli¢tina a francouzstina jsou hlavni jazyky, které tato dvé generdlni feditelstvi pouZivaji na schiizich s jinymi ttvary
Komise, pii mezirezortnich konzultacich a v rdmci auditnich postupa.

— Také interni $koleni pro nové piichozi se konaji v anglictiné a francouzstiné.

Zaméstnanci mohou pouZivat i jiné jazyky nez anglictinu a francouzstinu, napitklad pro préci tykajici se konkrétni zemé,
a znalost dalsich jazykt predstavuje vyhodu. Uspésni uchazeci vSak museji ovlddat angli¢tinu nebo francouzstinu alespon
na trovni B2, aby mohli plnit tkoly uvedené v ptislusném oddile ozndmeni a v pfiloze I a ihned po pfijeti do zaméstnani
byli schopni pracovat.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f

C 120 A/4 Utedni véstnik Evropské unie 8.4.2021

Proto je nutné v souvislosti s bodem 4 oddilu ,JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?* pouzivat pro vybér na zikladé
kvalifika¢nich predpoklad (,Talent Screener) a testy v hodnoticim centru (,assessment centre®) anglicky nebo francouzsky
jazyk. Kromé toho ¢ast ,Talent Screener” podléhd srovndvacimu posouzeni ze strany vybérové komise. Tato komise ji
vyuzivd jako referencni dokument pfi pohovoru tykajicim se daného oboru v hodnoticim centru a v piipadé, ze uchaze¢
uspéje, pouzivd se pro ucely piijeti do zaméstndni; je proto v zdjmu sluzby i uchazecd, aby cast ,Talent Screener” byla
vyplnéna v jazyce 2 (angli¢tina nebo francouzstina).

3) Zvldstni podminky — kvalifikacni piedpoklady a odbornd praxe
Vzdéldni na trovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoskolskému vzdélani v délce alespori Ctyf let, dolozené diplomem
a nésledné minimélné Sestiletd odbornd praxe, kterd pfimo souvisi s ndplni price ve zvoleném oboru uvedenou v piiloze I,

nebo

vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoskolskému vzdélani v délce alespori t¥i let, dolozené diplomem
a nésledné minimalné sedmiletd odbornd praxe, kterd piimo souvisi s ndplni price ve zvoleném oboru uvedenou
v piiloze 1,

Piklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v PRILOZE 1V.
JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Poddni pfihldsky

Pti vyplnovani ptihlasky budete muset:

— zvolit svij jazyk 1 a jazyk 2:
— jazykem 1 muze byt kterykoli z 24 dfednich jazykd EU a
— jazykem 2 musi byt angli¢tina nebo francouzstina,

— potvrdit, Ze spliiujete podminky pro ticast ve vybérovém fizent,

— poskytnout dal3i informace relevantni pro toto vybérové fizeni (napt. diplomy, odbornou praxi a odpovédi na otdzky
tykajici se daného oboru (,Talent Screener”)).

Prihlasku mizete vyplnit v kterémkoli z 24 tfednich jazykt EU, s vyjimkou &dsti ,Talent Screener, kterd musi byt
vyplnéna ve Vasem jazyce 2 (anglictina nebo francouzstina).

Potvrzenim piihldsky cestné prohlasujete, Ze spliiujete vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliiuji pozadavky pro podani
piihlasky?“. Po potvrzeni uZ nebudete moci v piihldsce provést zadné zmény. Je Vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit
piihlasku ve stanovené Ihiité.

2) Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpoveédi

Pokud pocet uchazeci pfekrodi urcitou hranici, kterou pro kazdy obor stanovi feditelka dfadu EPSO vykondvajici
pravomoc organu opravnéného ke jmenovani, budou vsichni uchazedi, ktefi potvrdili svou piihlasku ve stanovené lhité,
pozvani k sérii testl na pocitati s otdzkami s vybérem odpovédi, které se budou konat bud v jednom z center
akreditovanych tfadem EPSO, nebo na dalku.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si termin testl s otdzkami s vybérem odpovédi zarezervovat podle pokynd, jez obdrzite
od dfadu EPSO. Obvykle Vam bude nabidnuto nékolik terminti na rGiznych mistech, kde se mtiZete testd zd¢astnit. Obdobi,
kdy si mizete rezervovat terminy testti a Gcastnit se jich, jsou omezena.

Pokud bude pocet uchazect niZsi neZ stanovend hranice, budou se tyto testy konat v hodnoticim centru (bod 5).
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Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi budou uspofadany takto:

Testy Jazyk Otazky Délka Pocet bodt Poiadovan)’rbrg(iirgimélni pocet

Verbdlni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut |0 az 20 bodt 10 z 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut |0 az 10 bodti| Kombinace numerického
a abstraktntho uvazovéni:

Abstraktn{ uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 10 minut |0 az 10 bodi 10 z 20

Tyto testy jsou vyfazovaci a jejich vysledky se nezapocitdvaji do vysledkt ostatnich testd konanych v hodnoticim centru.

3) Kontrola splnéni podminek iicasti

Podle tidaja uvedenych v elektronickych piihlaskich se ovéfi, zda uchazeci spliuji pozadavky pro ticast ve vybérovém
fizeni stanovené v oddile ,Spliuji pozadavky pro podani ptihlasky?. Splnéni obecnych podminek ucasti ovéii EPSO.
Splnéni zvlastnich podminek acasti ovéif vybérovd komise podle ¢asti ,Vzdélani a odborna piiprava“ a ,0Odbornd praxe*
v elektronickych pfihlaskdch uchazect s prihlédnutim k néplni prace uvedené v piiloze L.

PouZije se jeden z téchto dvou postupii:

— Jestlize budou jako prvni uspofdddny testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, pfikroci vybérovd komise
k ovéfeni splnéni podminek dcasti ve vybérovém fizeni na zdkladé piihlasek uchazecd, kteff ve v3ech testech ziskali
pozadované minimalni pocty bodd, jak stanovi ozndmeni o vybérovém fizeni, a to v sestupném pofadi podle poctu
bodii ziskaného v téchto testech. Pfihlasky se budou ovéfovat, dokud pocet zpiisobilych uchaze¢t nedosdhne ur¢ité
hranice, kterou pfed kondnim testd stanovi feditelka Gifadu EPSO vykondvajici pravomoc orgdnu oprivnéného ke
jmenovani, a pouze tito uchazeci budou pfizvani do daldi fize vybérového fizeni. Pfihldsky ostatnich uchazeci se
ovéfovat nebudou.

— Jestlize testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi nebudou uspotdddny jako prvni, ovéii se splnéni podminek
Gcasti u piihldsek viech uchazeld, kteff potvrdili svou piihldsku ve stanovené lhuté.

Vezméte prosim na védomi, ze doklady uchazecti budou ovéteny v pozdéjsi fazi (viz bod 6 nize).

4) Vybér na zdkladé kvalifikacnich piedpokladii (,Talent Screener”)

S cilem umoznit vybérové komisi, aby provedla objektivni posouzeni srovnatelnych kvalit vSech uchazect strukturovanym
zpusobem, musi vSichni uchazedi v témze oboru tohoto vybérového fizeni odpovédét na tentyz soubor otdzek v ¢asti
piihlasky ,Talent Screener®, a to v jazyce 2. Vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladt se provddi pouze u uchazedi,
u nichZ se md za to, Ze splfiuji podminky tcasti, jak je popsino v bodé 3 vyse, a to vyhradné na zdkladé idaji uvedenych
v Casti ,Talent Screener”. Ve svych odpovédich v Cisti , Talent Screener byste proto méli uvést vsechny relevantni
informace, i kdyZ jste je jiZ uvedli v jinych &dstech pfihldsky. Otizky vychdzeji z vybérovych kritérii uvedenych v tomto
ozndmen.

Seznam kritérii naleznete v PRILOZE II.

Za Gcelem vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladt pridéli nejprve vybérova komise kazdému z vybérovych kritérii
véhu, kterd bude odrdzet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 az 4 body. Poté udélené
body vyndsobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji piislusné
naplni prace.

Do dalsi faze postoupi pouze uchazeti s nejvyssim celkovym poctem bodii z vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladt
(,Talent Screener”).
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5) Hodnotici centrum

Do této faze bude pozvin maximdlIné trojndsobek poctu Gspésnych uchazect pozadovaného pro kazdy obor. Pokud podle
udaji z elektronické prihlasky spliiujete pozadavky pro tcast ve vybérovém fizeni a pokud jste dosdhli jednoho
z nejvysSich celkovych poctii bodii ve vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladt, budete pozvani k testim
v hodnoticim centru (online, nebo osobné), které se budou konat jeden ¢i vice dni a budou probihat ve Vasem jazyce 2
(anglictina nebo francouzstina). Pipadovd studie a pisemny test v oboru mohou byt uspofddiny bud v jednom
z akreditovanych center EPSO, nebo na dalku. Dalsi podrobnosti a pokyny budou uvedeny v pozvince.

V piipadé, Ze testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi popsané v bodé 2 nebyly uspofdddny jako prvni,
absolvujete je béhem fdze hodnoticiho centra bud v jednom z akreditovanych center EPSO, nebo na délku. Tyto testy jsou
vyfazovaci a ziskané body nebudou pfi vypoctu celkového poctu bodl pfipocteny k vysledkim ostatnich testh
v hodnoticim centru.

Neobdrzite-li jiné pokyny, budete muset na sviij et EPSO naskenovat kopie pozadovanych dokladd. Dalsi podrobnosti
a pokyny budou uvedeny v pozvénce.

V hodnoticim centru bude hodnoceno osm obecnych kompetenci a rovnéz kompetence tykajici se daného oboru
pozadované pro toto vybérové Fizeni, a sice prostfednictvim péti testii (pohovor na zdkladé obecnych kompetenci,
piipadovd studie, situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci, pohovor tykajici se daného oboru a pisemny test v oboru) podle
nasledujici tabulky:

Kompetence Testy

1. Analyza a feeni problémt Situa¢ni pohovor na zékladé

kompetenci

Pripadova studie

2. Komunikace

Pripadova studie

Pohovor na zakladé obecnych kompetenci

3. Orientace na kvalitu a vysledky

Pripadovd studie

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

4. Vzdélavani a rozvoj

Situa¢ni pohovor na zdkladé
kompetenci

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

5. Stanovovani priorit a organizace prace

Situa¢ni pohovor na zdkladé
kompetenci

Pripadova studie

6. Odolnost

Situa¢ni pohovor na zdkladé
kompetenci

Pohovor na zakladé obecnych kompetenci

7. Prdce v kolektivu

Situa¢ni pohovor na zdkladé
kompetenci

Pohovor na zakladé obecnych kompetenci

8. Vedeni lidi

Situa¢ni pohovor na zdkladé
kompetenci

Pohovor na zakladé obecnych kompetenci

PoZadované minimdlni pocty bodii: 3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80

Pozadovany minimdlni pocet
Kompetence Test bods:
Kompetence tykajici se daného oboru Pohovor tykajici se daného oboru 25z 50
Pisemny test v oboru 252z 50
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6) Rezervni seznam

Vybérovd komise podle dokladti uchaze¢ti ovéfi informace poskytnuté v elektronickych piihldskach a poté pro kazdy obor
sestavi rezervni seznam zpusobilych uchazect, kteti dosahli ve vsech testech pozadovaného minimdlniho poctu boda a po
hodnoticim centru ziskali nejvyssi celkovy pocet bodil. Seznam se sestavuje az do dosazeni pozadovaného poctu tspésnych
uchazect. Jména budou na seznamu sefazena podle abecedy.

Rezervni seznamy a kompetencni pasy tspé$nych uchazect, v nichz vybérova komise poskytne kvalitativni zpétnou vazbu,
budou dény k dispozici orgdntm EU pro tcely pfijimani do zaméstnani a budouciho kariérniho rozvoje. Skute¢nost, Ze jste
uvedeni na rezervnim seznamu, neptedstavuje ndrok na pfijeti do zaméstndni ani zdruku pfijeti.

ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATREN{
EPSO usiluje o uplatilovani politiky rovnych piilezitosti, rovného zachdzeni a rovného piistupu pro vSechny uchazece.

Pokud Vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou mit dopad na Vasi schopnost Gcastnit se testil, uvedte to
v piihldsce a informujte nds o druhu zvldstnich opatieni, kterd potiebujete.

Vice informaci o nasi politice rovnych piilezZitosti a o postupu, jak pozddat o zvlastni opatfeni, naleznete na nasich
internetovych strankdch (https://epso.europa.cu/how-to-apply/equal-opportunities_cs) a v obecnych pravidlech pfipojenych
k tomuto ozndmeni (v bodé 1.3 Rovné piflezitosti a zvlastn{ opatien).

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Chcete-li podat piihlasku, musite si nejprve vytvofit aéet EPSO. Upozornujeme, Ze vytvofit si miZete jen jeden tcet EPSO,
ktery budete pouzivat pro vSechny piihldsky.

Prihlasku podejte elektronicky prostfednictvim internetovych stranek EPSO https://jobs.cu-careers.eu, a to:

do 11. kvétna 2021, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs
https://epso.europa.eu/job-opportunities_cs
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

1. Podpora strukturdlnich reforem

Evropskd komise hledd administratory s $irokymi znalostmi a odbornymi zkuSenostmi v oboru strukturdlnich reforem.
Ocekavd se, ze piijati administratofi budou plnit napiiklad tkoly popsané niZe, a to v jedné nebo vice z ndsledujicich
odbornych oblastijodvétvi:

— vefejnd sprava,

— soudnictvi,

— finan¢ni sektor,

— spréva vefejnych pijmd,

— Fizeni vydaja,

— podnikatelské prostiedi,

— energetika a klima,

— Zivotni prostiedi,

— vzdélavini,

— zdravotnictvi,

— systémy socialniho zabezpeceni,

— digitalizace.

V téchto odbornych oblastech/odvétvich mohou hlavni povinnosti administratorti zahrnovat mimo jiné:

— poskytovani pfimého poradenstvi na technické a politické trovni orgdntim ¢lenskych statti (v ramci diskuse o potiebach

reforem), vypracovani piekladt Zadosti ¢lenskych stati o podporu na projekty technické podpory a podileni se na jejich
Uspé$ném provadéni v praxi,

— navrhovéni a koordinaci projektt technické podpory podle dohody s ¢lenskymi stéty, a to v koordinaci s dalsimi ttvary
Komise a poskytovateli technické podpory (Gfednici z jinych ¢lenskych statli, mezindrodni organizace, vefejné agentury,
odbornici ze soukromého sektoru),

— poskytovani pfimé technické podpory pii navrhovani a provddéni reforem,

— fizeni komplexnich smluv nebo dohod o technické podpofe poskytované clenskym stitim, véetné vypracovani
manddtu a popisu akci,

— monitorovani{ operativniho provadéni technické podpory poskytované ¢lenskym stattim,
— (cast na hodnoceni vysledkil projekta technické podpory a piislusnych reforem,

— zastupovani Komise v diskusich s ¢lenskymi stity a dal$imi zdcastnénymi stranami (zejména poskytovateli technické
podpory),

— poskytovani obecnych analyz vyvoje politiky v dané odborné oblastijodvétvi,
— poskytovani vstupt z projektti technické podpory do procesti spravy a fizeni Evropské unie, jako je evropsky semestr.

2. Schengenské acquis

Evropskd komise hledd administratory s Sirokymi znalostmi a odbornymi zkuSenostmi v oboru schengenského acquis.
Schengenské acquis tvoii rozsdhly a rychle se rozvijejici soubor pravidel tykajicich se spravy vnéjsich hranic, fada
doprovodnych a kompenzacnich opatieni, jakoz i spolehlivy hodnotici a monitorovaci mechanismus. Tykd se rtiznych
oblasti politiky | odvétvi, v nichz Komise potiebuje specifické odborné zkusenosti, aby mohla vypracovévat nové politiky
a poskytovat technickou podporu ¢lenskym statim (v souvislosti s hodnocenim a monitorovanim).
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Ocekavd se, ze piijati administratofi budou plnit napiiklad tkoly popsané niZe, a to v jedné nebo vice z ndsledujicich
odbornych oblastijodvétvi:

— integrovand sprdva hranic,

— spréva vnéjsich hranic,

— policejni spolupréce v oblasti provadéni schengenského acquis,
— vizova politika a cestovni doklady,

— rozsahlé informacni systémy tykajici se hranic, migrace a bezpe¢nosti, jejich interoperabilita a automatizace hrani¢nich
kontrol,

— fizeni migrace, v¢etné navraceni.

V téchto odbornych oblastech/odvétvich mohou hlavni povinnosti administratorti zahrnovat mimo jiné:

— piipravu legislativnich iniciativ tykajicich se schengenského acquis a Gcast na jedndnich se spolutviircem prévnich
predpist,

— (cast na navrhovéni a provadéni novych politickych iniciativ pro schengenské acquis,

— poskytovani obecnych analyz vyvoje politiky v dané odborné oblastijodvétvi,

— posuzovani a hodnoceni stavajicich pravnich predpist schengenského acquis,

— zjisfovani novych potteb a prizpisobovdni stdvajicich pravnich predpist schengenského acquis na zakladé vysledku jeho
hodnoceni,

— piipravu a koordinaci schengenskych hodnoticich misi zaméFenych na provadéni schengenského acquis clenskymi stity
a zemémi pfdruzenymi k Schengenu, vedeni tymu odborniki a provddéni ndslednych opatfeni s hodnocenymi
Clenskymi stdty, a to v koordinaci s dal$imi dtvary Komise a poskytovateli technické podpory (mezindrodni organizace,
decentralizované agentury EU, tj. CEPOL, EUROPOL, eu-LISA a FRONTEX),

— monitorovani operativniho provddéni schengenského acquis clenskymi stity a agenturami EU,

— poskytovani ptimého poradenstvi na technické a politické Grovni organtim ¢lenskych statti v rdmci diskuse o potiebé
zlepsit provadéni schengenského acquis,

— Ucast na hodnoceni projektt na podporu provadéni schengenského acquis,

— poskytovani vstupti pro projekty v kontextu ndstroje pro spravu hranic a viza (BMVI) v rdmci Fondu pro integrovanou
spravu hranic (IBMF) a Azylového migra¢niho fondu (AMF),

— zastupovani Komise v diskusich s ¢lenskymi staty, Evropskym parlamentem a dal$imi zG¢astnénymi stranami, véetné
poskytovatelti technické podpory.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA II

VYBEROVA KRITERIA

1. Podpora strukturdlnich reforem

Pfi vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladd vezme vybérova komise v tivahu nésledujici kritéria:

1. Odborna praxe v oblasti podpory navrhovani programa/projektii reforem vetejného sektoru v jedné nebo vice z téchto
odbornych oblastijodvétvi:

— vefejnd sprava,

— soudnictvi,

— finan¢ni sektor,

— spréva vefejnych pifjm,
— Fizeni vydaja,

— podnikatelské prostredi,
— energetika a klima,

— Zivotni prostiedi,

— vzdélavani,

— zdravotnictvi,

— systémy socidlniho zabezpeceni,
— digitalizace.

2. Odbornd praxe v oblasti provadéni programu/projekti reforem vefejného sektoru v jedné nebo vice z téchto
odbornych oblastijodvétvi:

— vefejnd sprava,

— soudnictvi,

— finané¢nf sektor,

— spréva vefejnych pifjm,
— Fizeni vydaja,

— podnikatelské prostiedi,
— energetika a klima,

— Zivotni prostiedi,

— vzdélavani,

— zdravotnictvi,

— systémy socilniho zabezpedeni,
— digitalizace.

3. Odbornd praxe v oblasti hodnoceni vykonnosti reforem vefejného sektoru provadénych v jedné nebo vice z téchto
odbornych oblastijodvétvi:

— vefejnd sprava,
— soudnictvi,

— finan¢nf sektor,
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— spréva vefejnych pifjm,
— Fizeni vydaj,
— podnikatelské prosttedi,
— energetika a klima,
— Zivotni prostiedi,
— vzdélavani,
— zdravotnictvi,
— systémy socialniho zabezpeceni,
— digitalizace.
4. Odbornd praxe v oblasti reforem vefejného sektoru ziskand pfi praci v jednom nebo vice z téchto subjekti:
— spréva clenského stitu,
— vefejna organizace,
— mezindrodni organizace,
— soukromd spole¢nost,
— evropské orgdny a instituce.
5. Odbornd praxe v oblasti podpory nebo koordinace strategii fizeni zmén.

6. Odbornd praxe v oblasti jedndni s ¢lenskym statem ¢&i evropskym organem nebo jejich jménem, pokud jde o reformy
v odbornych oblastech/odvétvich zahrnutych v tomto oboru vybérového fizeni.

7. Odborna praxe v oblasti zadavani vefejnych zakdzek nebo fizeni projektd.

8. Odbornd praxe v oblasti akademického vyzkumu a/nebo vyuky, pokud jde o reformy v odbornych oblastech/odvétvich
zahrnutych v tomto oboru vybérového fizeni.

9. Vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské) se specializaci na reformy v odbornych oblastech/odvétvich
zahrnutych v tomto oboru vybérového fizeni, a to vedle diplomu pozadovaného pro ucast ve vybérovém fizeni.

10. Diplom/osvédéeni v oboru fizeni zmén, a to vedle diplomu pozadovaného pro Gcast ve vybérovém fizeni.

2. Schengenské acquis

Pii vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladt vezme vybérovd komise v Gvahu nésledujici kritéria:
1. Odborna praxe v jedné nebo vice z téchto odbornych oblastijodvétvi:

— integrovand sprava hranic,

— spréava vnéjsich hranic,

— policejni spoluprace v souvislosti s provadénim schengenského acquis,

— vizova politika a cestovni doklady,

— rozsahlé informacni systémy EU tykajici se hranic, migrace a bezpecnosti, jejich interoperabilita a automatizace
hrani¢nich kontrol,

— fizeni migrace, véetné navraceni.



C 120 A/12 Ufednf véstnik Evropské unie 8.4.2021

2. Odborna praxe v oblasti hodnoceni vykonnosti ¢lenskych stati, pokud jde o provadéni schengenského pravniho ramce
(napf. provadéni schengenskych hodnoceni na vnitrostatni drovni nebo na tGrovni EU, provddéni auditti na vnitrostatni
trovni nebo na drovni EU) v jedné nebo vice z téchto odbornych oblastijodvétvi:

— integrovand sprava hranic,

— spréva vnéjsich hranic,

— policejni spoluprace v oblasti provadéni schengenského acquis,
— vizova politika a cestovni doklady,

— rozsahlé informacni systémy EU tykajici se hranic, migrace a bezpecnosti, jejich interoperabilita a automatizace
hrani¢nich kontrol,

— fizeni migrace, vcetné navraceni.

3. Odborna praxe v oblasti piipravy a rozvoje politiky nebo pravnich predpisii schengenského acquis, a to i v pfedbéznych
fazich, jako je komunikace o politice, posuzovani dopadi, vefejné konzultace, koordinace postojii a zastupovani ve
vyborech nebo odbornych skupindch.

4. Odbornd praxe v oblasti provddéni nebo prosazovani politiky nebo pravnich piedpist schengenského acquis.
5. Odbornd praxe v oblasti rozvoje strategii integrované spravy hranic na vnitrostdtni Grovni nebo na trovni EU.

6. Odbornd praxe v oblasti vyvoje a monitorovani provozu rozsahlych informacnich systémd EU tykajicich se hranic,
migrace a bezpe¢nosti a jejich interoperability nebo v oblasti navrhovani jejich politickych a regula¢nich rdmcti a jedndni
o téchto rdmcich.

7. Odbornad praxe v oblasti jedndni s clenskym stitem ¢i evropskym orgdnem nebo jejich jménem v odbornych
oblastech/odvétvich zahrnutych v tomto oboru vybérového fizeni.

8. Vysokoskolské vzdéldni (magisterské nebo doktorské) v odbornych oblastech/odvétvich relevantnich pro tento obor
vybérového fizeni, a to vedle diplomu pozadovaného pro Gcast ve vybérovém Fizeni.

Konec PRILOHY II, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA III

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZEN{

OBECNE INFORMACE
Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych tifadem EPSO odkazuje na osobu ur¢itého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V ptipadé, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢t se stejnym
poctem bodt, postoupi do dalsi fize vybérového fizeni vsichni tito uchazeci. Do dal3i fize budou pozvéni také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé dspésného odvoldni znovu pfipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazect se stejnym poctem bodt, budou na
rezervni seznam zapsdni vSichni tito uchazeci. Na rezervni seznam budou zapsdni také vsichni uchazeci, kteff byli na
zdkladé spé$ného odvoldni znovu pfipusténi do této fize vybérového fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT

1.1 Obecné a zvldstni podminky

Obecné a zvldstni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢i profil jsou uvedeny v oddile ,Spliuji
pozadavky pro podani piihlasky?“.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich predpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifikacnich pfedpokladech a odborné
praxi (je-li vyzadovdna) podle popisu v oddile ,Spliuji pozadavky pro podani pfihlasky? tohoto ozndmeni, jez jsou
relevantni vzhledem k dané ndplni prdce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, ¢i v zemich mimo EU, museji byt uzndny tifednim subjektem
nékterého ¢lenského stdtu EU, napf. ministerstvem $kolstvi ¢lenského statu EU. Vybérovd komise zohledni rozdily mezi
vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrniho vzdélani a technického, odborného ¢i specializaéniho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovdna) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované ndplni prace a:
— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné
béznému zaméstnani,

— odborné staze: je-li pfi nich vypldcena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pied ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepresahujici
zdkonnou dobu trvani ve vasem clenském staté,

— matefskd dovolend | otcovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné tif let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— dasteény pracovni tivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napt. polovi¢ni Gvazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2 Doklady

V raznych fazich vybérového fizeni budete muset predlozit tfedni dokument (napf. cestovni pas nebo obcansky prikaz),
ktery doklddd vase obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podéni pfihlasky (v den uzdvérky pro poddni prvni cdsti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé cdsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— dokumentti od byvalych a soucasnych zaméstnavateltr uvddéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a trover, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v ptipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich drednich doklada,

— (v piipadé konferen¢nich tlumocniki, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentd osvédcujicich pocet dni
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to pfimo pro konferen¢ni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profila.

V kterémkoli stadiu fizeni mizZete byt pozdani o dal3f informace nebo doklady. Utad EPSO vés bude informovat, jaké
doklady je tieba pfedlozit a kdy.

1.3 Rovné piilezitosti a zvldstni opatfeni

Pokud vase zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mohou byt piekdzkou pro vasi Gcast v testech, uved'te to v pfihldsce
a informujte nds o druhu zvldstnich opatieni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postiZeni nebo omezeni objevi po
potvrzeni piihlasky, musite dfad EPSO bezodkladné informovat s vyuZzitim nize uvedenych kontaktnich tdaji.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt va§ pozadavek zohlednén, budete muset Gfadu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatniho orgdnu vasi zemé nebo lékaiské osvédéeni. Vase doklady budou prezkoumadny, aby bylo mozné v piipadé
potieby zajistit pfiméfend opatfent.

V piipadé problému tykajicich se piistupnosti, nebo pokud byste potiebovali vice informaci, mazete se obratit na tym
ufadu EPSO pro pfistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) nebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh | Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovdna, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji droven
obtiznosti testll ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zakladé navrha tfadu EPSO.

Aby byla zajisténa nezavislost vybérové komise, uchazectim a viem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lent, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.
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Uchazedi, ktefi chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit sva prava, tak musi uinit pisemné a korespondenci adresovat
afadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢&i nepiimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a muize vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stietu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadfizenosti a podfizenosti mezi uchaze¢em a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o Veskerych takovych situacich uvédomily tfad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Utad EPSO posoudi kazdy ptipad individudlné a pfijme patiicnd opatieni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece mize byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.cu) pied zacatkem testd
hodnoticiho centra [ hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE

3.1 Komunikace s afadem EPSO

Svij ucet EPSO byste méli nejméné dvakrat tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom bréni technické potiZe na strané Gfadu EPSO, jste povinni to dfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné
prostrednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Utad EPSO si Vyhrazu]e prdvo nepoddvat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni
a jeho piilohdch ¢ na internetovych strankdch diadu EPSO, téz v asti ,Casté dotazy*.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni piihlasky, prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tctu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO se #idi zdsadami Kodexu fddného tiedniho chovani (zvefejnén v Ufednim véstniku a je k dispozici na adrese
https://ec.europa.cu/infofabout-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_cs). V sou-
ladu s témito zdsadami si Gfad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit jakoukoli nepatficnou (tj. opakujici se, urdzlivou a/nebo
irelevantni) korespondenci.

3.2 Pfistup k informacim
Uchaze¢i maji zvlastni prava na piistup k urcitym ddajiim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem

na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést divody musi byt v rovnovize s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kvtili pozadavku na dtivérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvaciho hodnoceni uchazeci.

Tato prava na pfistup jsou specifickd pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich ptedpisti o piistupu
vefejnosti k dokumentdm pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1 Automatické sdélovdni
Prostiednictvim svého actu EPSO po kazdém stadiu vybérového fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky

obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky dcasti: zda byla vase pfihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky dcasti,

— Talent Screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodg,

— pfedbéiné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatiite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,


http://www.eu-careers.eu
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— hodnotici centrum | fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentéii vybérové komise, jez poskytuji kvantitativn{ a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centru | hodnotici fazi.

Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich texti nebo zadéni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit
v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testdi viak tfad mize vyjimecné zvefejnit vychozi texty nebo zaddni na
svych internetovych strankdch, pokud:

— testy byly dokonceny,
— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢tim a
— vychozi texty | zaddni nejsou uréeny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2 Informace poskytované na zddost

MizZete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému
pouziti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech prace s elektronickou postou
a v piipadovych studiich.

Na vase opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovéni, se vztahuje diivérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdélovény.

Utad EPSO se snazi zpFistupnit uchaze¢tim co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést divody, divérnou
povahu jedndni vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich tdaji. Viechny zddosti o informace budou posuzovany
z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tieba podédvat prostiednictvim internetovych stranek tfadu EPSO (https://epso.curopa.eu/
help_cs), a to do deseti kalenddinich dn ode dne, kdy byly vase vysledky zptistupnény ve vasem tctu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1 Technické a organiza¢ni zileZitosti

Pokud v kterékoli fdzi vybérového fizeni narazite na zdvazny technicky nebo organiza¢ni problém, informujte 4G¥ad EPSO
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zdlezitost vySetfit
a pfijmout napravna opatfeni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem wctu EPSO), ¢islo své piihlasky

a referenéni ¢islo vybérového fizeni.
Pokud problém nastane v testovacim centru:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feseni pfimo v centru. V kazdém piipadé tyto
osoby pozadejte, aby vasi stiZnost zapsaly, a

— nejpozdéji do ti{ kalenddfnich dnt po testech o problému stru¢né informujte dfad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. zejména béhem rezervace testll), postupujte podle pokynt ve
svém Uc¢tu EPSO a na internetovych strankdch afadu EPSO nebo se ihned obratfte na tfad EPSO prostfednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

V piipadé problémt s ptihldskou se musite na Gfad EPSO obrétit okamzité a v kazdém p¥ipadé pied uplynutim lhity pro
podéni piihldsek, a to prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.curopa.eu/help_cs). Dotazy zaslané méné
nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhiity pro podani pfihlasek nemusi byt v této lhité zodpovézeny.

4.2 Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Databaze otazek s vybérem odpovédi podléha stilé a peclivé kontrole kvality ze strany Gfadu EPSO a vybérovych komisi.


https://epso.europa.eu/help_cs
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Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otazkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otazky prezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodt mezi zbyvajici
otdzky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka poloZena. Zptisob hodnoceni testd uvedeny
v pislusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém Fizeni ziistdvd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testt na pocitadi s otazkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na tfad EPSO, a to vyhradné prostfednictvim jeho internetovych strdnek (https://epso.europa.
eu/help_cs),

— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,
— Tlhata: do tfi kalenddinich dnit ode dne kondni vasich testi na pocitadi,

— dalsi informace: popiste, ¢cho se otdzka tykala (jeji ndpli), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelnéji vysvétlete domnélou chybu.

Na zidosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky a domnélou
chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiZnosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s prekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.

4.2.2 Zddosti o prezkum

Muzete pozddat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti prijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda muizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.

Zadosti o prezkum mohou byt zalozeny na:
— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového fizeni a/nebo

— nedodrzeni sluzebniho fadu, ozndmeni o vybérovém fizeni a jeho pfiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo tfadu EPSO.

Upozorfiujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je Gsudkem vybérové komise a va§ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikac nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o piezkum
podané na tomto zakladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat zadost o pfezkum:

— postup: obratte se na tfad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek https://epso.curopa.cu/help_cs),
— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— Ihata: do deseti kalenddfnich dnti ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno ve vasem dctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych divoda.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude brdn zfetel.

Do patndcti pracovnich dnt vdm bude zaslano potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérova
komise, nebo wfad EPSO), vasi zddost prezkoumd a vydd pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co
nejdiive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové Fzeni pokrocilo.
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4.3 Dal$i moznosti napadeni rozhodnuti
4.3.1 Sprdvni stiznosti
Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mdte pravo obratit se na feditele ufadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc

organu opravnéného ke jmenovani, se spravni stiznosti.

Stiznosti mitiZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostiedné ovlivnén vaS pravni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému poruseni pravidel vybérového
fizeni. Reditel tifadu EPSO nemtiZe zvritit dsudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiZnost:

— postup: obratte se na Gifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych strdnek https://epso.europa.eu/help_cs),
— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— lhita: do tfi mésiclt ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhité, nebude brin zfetel.

4.3.2 Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mate pravo podat Zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni

Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podand proti rozhodnuti dfadu EPSO, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise,
nebude u Tribundlu pfpustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiZznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz
oddil 4.3.1). Jednd se predevsim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek Géasti ve vybérovém Fizeni, kterd pijimd Grad
EPSO, nikoli vybérova komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribunalu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni ob¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochranci

prav.

Pfed podinim stiZnosti k vefejnému ochrinci priv musite nejprve vyuZit pfislusné spravni postupy u dotéenych
orgint a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zZalob k soudu.
Jak podat stiznost k vefejnému ochrdnci prav:
— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrdnce prav (http://[www.ombudsman.europa.cu)).

4.4 Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového fizeni mtzete byt diskvalifikovani, pokud tfad EPSO zjisti nékterou z téchto skute¢nosti:
— vytvoiili jste si vice nez jeden ucet EPSO,
— piihlasili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nespliyjete vechny podminky ticasti ve vybérovém Fizeni,
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— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené ptislusnymi dokumenty,
— nezarezervovali jste si termin jednoho nebo nékolika testt nebo jste se jich neztcastnili,
— pii testech jste podvadéli,

— v piihld3ce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli
pozadovanou minimdlni troven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,

— neinformovali jste Gifad EPSO o mozném stfetu z4jmd s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste piihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka maze byt
piipustné v piipad¢ vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznalenich/ndzvech diplomt) a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢&i prakticky test.

Uchazedi o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni beztthonnost. Podvod nebo pokus o podvod miize vést
k ulozeni sankci a maze byt piekdzkou acasti v budoucich vybérovych Fzenich.

Konec PRILOHY 111, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.



PRILOHA IV

PRIKLADY MINIMALNICH KVALIFIKACI V )EDNOTLIVYCH CLENSKYCH STATECH A VE SPOJENEM KRALOVSTVI PODLE PLATOVYCH TRID, KTERE V ZASADE ODPOVIDAJI
KVALIFIKACNIM PREDPOKLADUM POZADOVANYM V OZNAMENICH O VYBEROVEM RIZENI

Kliknutim sem se dostanete ke snadno ¢itelné verzi téchto piikladd.

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoskolské vzdélani (umozfujici piistup vzdélén nebo kratsi vysokoskolské /vz@élém' Vysokotkolské vzddlénf (nejméné tHletd) Vysokoskolské vzdelani (v délce ¢tyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zakonem stanovené délce minimdlné dva vice)
roky)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder

a l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Buirapus

[InrioMa 3a 3aBbpIICHO CPEIHO
0bpasoBaHne

Crienmanmucr 1o ...

Mumioma 3a Bucite oGpasoBaHue
bakanasbp

Marucrop

Ceska republika

Vysvédceni o maturitni zkou$ce

Vysvédéeni o absolutoriu (Absolutorium)
+ diplomovany specialista (DiS.)

Diplom o ukonceni bakaldfského studia
(Bakalar)

Diplom o ukonéeni vysokoskolského
studia

Magistr
Doktor

0Z/V 0T1 D

[0 |

arun 9ysdoIag Yruis9A upain

120TY'8


https://epso.europa.eu/documents/2392_cs

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoifn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdelént (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/
Hochschulreife Fachhochschulabschluss/

Bachelor
Master

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

120TY'8

[0 |

arun 9ysdoIag Yruis9A upain
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
StFedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoifn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’vz<viélein1' Vysokoskolské vzdelént (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara Céim onoéracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . s . (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects B.Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
bachelor degree
. . g (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) p . .
Gairmchlar na hArdteistiméireachta o P . . Céim ollscoile/University degree
. e . Diopléoma ndisitinta (ND, Dip.)/National
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational . . L -
diploma (ND, Dip.) Céim mhadistir (60-120
Programme (LCVP) ECTS)/Master's degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpro Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimhopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,
KA\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TToAukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espaiia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici piistup | vzdélani nebo krat3i vysokoskolské vzdélani < o AXIA (i gk wd s Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva Vysokoskolské vzdelini (nejmeéné tifleté) vice)
roky)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des dsuperll::ure}? techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche )
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléme d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Dipléome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudilini Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

120TY'8
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoifn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdelént (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Kumpog Anolutrpto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

¥7/vV 0T1 D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdélé,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdelént (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits Eii‘;lgrlzralz)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of ,Ingenieur*

Doctoraal examen/Doctoraat

120TY'8
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdélé,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdelént (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
. . ; Bakkalaureus| .
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomi de doctor

9Z/V 021 D

[0 |

arun 9ysdoIag Yruis9A upain

120TY'8



AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici piistup | vzdélani nebo krat3i vysokoskolské vzdélani < o AXIA (i gk wd s Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva Vysokoskolské vzdelini (nejmeéné tifleté) vice)
roky)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spricevalo izobrazbi N
. o Magisterij
o zaklju¢nem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skuske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 &r eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

120TY'8
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoifn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdelént (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tva
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Konec PRILOHY 1V, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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