Oznameni vybérového Fizeni na volné pracovni misto

Nezavisly ¢len vyboru pro dohled nad ustfednimi protistranami a feditel pro ustfedni
protistrany (Z/m)

¢. jedn.: ESMA/2019/VAC19/AD15
(2019/C ...A/02)

Typ smlouvy Doc¢asny zaméstnanec!

Funkéni skupina a platova tfida AD 15

Doba trvani smlouvy 5 let s moznosti jednoho prodlouzeni?

Misto zameéstnani Pariz, Francie

Lhiita pro podavani piihlasek 6. 1. 2020 (23:59 hodin pariZského mistniho ¢asu)
Platnost rezervniho seznamu 31.12.2020°

1. Organ ESMA

Orgdn ESMA (Evropsky orgdn pro cenné papiry a trhy) je nezdvisly organ Evropské unie sidlici
v Pafizi. Jeho poslanim je zlepSovat ochranu investori a podporovat stabilni a fadné fungovani
finan¢nich trhii. Toto poslani je zakotveno ve zfizovacim naiizeni orginu ESMA* a zahrnuje ti
cile:

— ochranu investori: zajiStovat, aby finanéni sluzby Iépe odpovidaly potiebam
spotiebiteld, a posilovat prava investort, aniz by byly opomijeny jejich povinnosti,

— Fadné fungovani trhi: podporovat integritu, transparentnost, i¢innost a fadné fungovani
finan¢nich trhil a silné trzni infrastruktury a

— finandni stabilitu: posilovat financni systém tak, aby byl schopen celit otfeslim a feSit
finan¢ni nerovnovahu a zaroven podporoval hospodarsky rast.

Organ ESMA plni tyto cile provadénim Ctyf Cinnosti: 1) posuzovanim rizik pro investory, trhy
a finan¢ni stabilitu, ii) vytvafenim jednotného souboru pravidel pro financni trhy EU, iii)
podporou sblizovani dohledu a iv) pfimym dohledem nad konkrétnimi finan¢nimi subjekty.

Své poslani naplituje orgdn ESMA v ramci Evropského systému dohledu nad finan¢nim trhem
(ESFS) prostfednictvim aktivni spoluprace s vnitrostdtnimi pfisluSnymi organy (organy
regulujicimi trhy scennymi papiry) as Evropskym orgdnem pro bankovnictvi (EBA)

1V souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zamé&stnancti Evropské unie
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1572937125509&from=CS

2V souladu s &l. 24a odst. 5 nafizeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. fijna 2019, kterym se méni nafizeni (EU) ¢.
648/2012, pokud jde o postupy a organy zapojené do povolovani ustfednich protistran a pozadavky na uznavani Ustfednich
protistran ze tretich zemi (dosud nezverejnéné v Ufednim véstniku - k dispozici zde:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/cs/pdf), je funkéni obdobi predsedy a nezavislych clent vyboru
pro dohled nad Gstfednimi protistranami pét let a mtiZe byt jednou prodlouzeno.

3 Platnost rezervniho seznamu muze byt prodlouzena.

4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro cenné papiry a trhy), o zméné rozhodnuti &. 716/2009/ES a o zrudeni rozhodnuti Komise 2009/77/ES (UF.
vést. L 331, 15.12.2010, p. 84).
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a Evropskym organem pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA). Organ
ESMA ma vramci Evropského syst¢ému dohledu nad financnim trhem jedine¢né postaveni,
jelikoz vykonava pfimy dohled na drovni Unie nad konkrétnimi subjekty, jako jsou ratingové
agentury, registry obchodnich udaji a systémove vyznamné ustfedni protistrany z tetich zemi.

Dalsi informace naleznete na internetovych strankdch orgdnu ESMA na adrese:
http://www.esma.europa.eu.

2. Vybor pro dohled nad tstfednimi protistranami

Ptezkum nafizeni o infrastruktute evropskych trhii (nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 648/2012°, EMIR) posilil tlohu orgdnu ESMA ve vztahu k povolovéani Gstiednich protistran
usazenych v Unii auzndvani ustfednich protistran z tfetich zemi a pfiftkl orgdnu ESMA
odpovédnost za ptimy dohled nad systémové vyznamnymi Ustfednimi protistranami z tietich
zemi. Natizeni EMIR v této souvislosti pocita se zfizenim samostatného vyboru v rdmci organu
ESMA — vyboru pro dohled nad ustiednimi protistranami —, ktery by mél pfipravovat navrhy
rozhodnuti pfijimanych radou organti dohledu® a plnit ur¢ité dalsi ukoly.

Vybor pro dohled nad ustfednimi protistranami se sklada z predsedy, dvou nezavislych clenti
a zéastupcl vnitrostatnich ptisluSnych organii s povolenou ustfedni protistranou jakozto clenti
s hlasovacim pravem a ze zastupcli emisnich centralnich bank, které pozadaly o Clenstvi ve
vyboru jako ¢lenové bez hlasovaciho préava.

3. Pracovni ramec a profil

Vybor pro dohled nad ustrednimi protistranami

Ukoly apovinnosti vyboru pro dohled nad tstiednimi protistranami jsou stanoveny
v [¢lanku 24a] nafizeni EMIR’ a zahrnuji mimo jiné:

— piipravu navrhii rozhodnuti pfijimanych radou organti dohledu v souvislosti s ustiednimi
protistranami z tietich zemi vcetné uznavani vSech Ustfednich protistran z tfetich zemi,

5 UE. vést. L 201, 27.7.2012, s. 1.

6 Rada organd dohledu je rozhodovacim organem organu ESMA. Predseda ji pfedseda organu ESMA a je sloZena z vedoucich
predstaviteld vnitrostatnich pfisluSnych organd v Evropské unii a Evropském hospodarském prostoru odpovédnych za regulaci
a dohled v oblasti cennych papirt a z ¢lend bez hlasovaciho prava, ktefi zastupuji Evropskou komisi, Evropskou radu pro systémova
rizika (ESRB), Evropsky organ pro bankovnictvi (EBA), Evropsky organ pro pojiStovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi
(EIOPA) a Kontrolni Ufad Evropského sdruzeni volného obchodu (Kontrolni ufad ESVO).

7 Odkazy na nafizeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. fijna 2019, kterym se méni nafizeni (EU) &. 648/2012, pokud jde o
postupy a organy zapojené do povolovani Ustfednich protistran a pozadavky na uznavani ustfednich protistran ze tfetich zemi
(dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku — k dispozici zde: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-

1/cs/pdf).
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dohledu nad systémoveé vyznamnymi Ustfednimi protistranami z ttetich zemi (tzv. ustfednimi
protistranami tier 2) a piipadné véetné doporuceni, aby urcita ustiedni protistrana z tfeti zemé
nebyla uzndna, mé-li ona nebo nékteré jeji clearingové sluzby podstatny systémovy vyznam.
Jak predpokladd nafizeni EMIR, tato rozhodnuti a doporuceni budou provadéna po
konzultacich nebo po dohod¢ s pfislusSnymi emisnimi centralnimi bankami a pfipadné
s Evropskou radou pro systémova rizika (ESRB),

— podporu sblizovani dohledu mezi vnitrostatnimi piislusSnymi organy v souvislosti
s vyddvanim povoleni a dohledem nad ustfednimi protistranami z EU prostfednictvim 1)
provadéni kazdoro¢nich vzijemnych hodnoceni, ii) iniciovani zatézovych testi Ustfednich
protistran v celé EU, iii) pfipravy navrhi stanovisek k ndvrhiim rozhodnuti pfedlozenych
vnitrostdtnimi piisluSnymi orgdny ve vztahu k Gstfednim protistranam z EU aiv) podpory
vymény informaci o pfislusném vyvoji v souvislosti s ustfednimi protistranami z EU a

— predkladani zadosti radé organt dohledu, aby zvazila nezbytnost pfijeti pokynt, doporuceni
a stanovisek organu ESMA za tcelem feSeni nedostate¢né konvergence a soudrznosti mezi
ptisluSnymi organy a kolegii pfi uplatiiovani prava EU.

Nezavisli ¢lenove

Organ ESMA potada vybérové fizeni na dvé pozice ,,nezavislého ¢lena vyboru pro dohled nad
ustfednimi protistranami a reditele pro ustfedni protistrany*.

Nezavisli ¢lenové vyboru pro dohled nad tUstfednimi protistranami jsou nezavisli odbornici
zaméstnani na plny uvazek jako zaméstnanci orgdnu ESMA se sidlem v Patizi (Francie). Jejich
funk¢ni obdobi je pétileté¢ a miize byt jednou prodlouzeno o dalSich pét let.

Nezavislé Cleny vyboru jmenuje rada organti dohledu orgdnu ESMA po schvaleni Evropskym
parlamentem. Jsou odpovédni Evropskému parlamentu a Radé¢ Evropské unie. Mohou byt
odvoldni z funkce pouze Radou Evropské unie nandvrh Komise schvdleny Evropskym
parlamentem.

Nezavisli ¢lenové vyboru a feditelé pro ustiedni protistrany budou fidit ¢ast zaméstnancti vyboru
pod vedenim jeho ptedsedy.
Hlavni napli prace:

Nezavisli ¢lenové vyboru a feditelé pro ustiedni protistrany budou hlasujicimi ¢leny vyboru pro
dohled nad ustfednimi protistranami. Budou aktivné¢ pfispivat k pInéni tikolti a povinnosti vyboru
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v souladu s jeho mandatem. Vybrani uchazec¢i budou zejména mimo jiné:

— aktivné piispivat k plnéni ukolti a povinnosti orgdnu ESMA, pokud jde o1i) uzndvani
ustfednich protistran z tietich zemi a dohled nad nimi a ii) prosazovani sblizovani dohledu
mezi vnitrostatnimi pfisluSnymi organy v souvislosti s Ustiednimi protistranami z EU, a to
v uzké spoluprici s predsedou vyboru,

— zastupovat orgdn ESMA v kolegiich organti dohledu nad ustfednimi protistranami a

— zastupovat predsedu vyboru pro dohled nad ustfednimi protistranami v ptipadé jeho
nepiitomnosti nebo jiné piekazky.

Ve funkeci fediteld pro ustfedni protistrany tispé$ni uchazeci budou predevsim:

— pod vedenim predsedy fidit ¢ast zaméstnanct organu ESMA pracujicich pro vybor pro
dohled nad tustfednimi protistranami,

— vést a fidit ptipravu navrhil rozhodnuti ve vztahu k Gstfednim protistrandm z tietich zemi,
vcetné veskerych Cinnosti souvisejicich s dohledem nad tstfednimi protistranami tier 2,

— vést a fidit pfipravu navrhil stanovisek ve vztahu k ustfednim protistrandm z EU, vcetné
veSkerych souvisejicich cCinnosti v oblasti sblizovani dohledu, jako jsou vzdjemna
hodnoceni, a

— vést a fidit pfipravu analyzy rizik na podporu navrhl rozhodnuti a ¢innosti tykajicich se

ustednich protistran, véetné celoevropskych zatézovych testi.

Nezavisli €lenové vyboru pro dohled nad ustfednimi protistranami plni své Ukoly v izké
spoluprici s ptedsedou a vykonnym feditelem orgdnu ESMA as ndlezitym ohledem na jejich
ukoly stanovené v nafizeni o orgdnu ESMA.

4. Odborna kvalifikace a dalSi pozadavky

A. Kritéria zpusobilosti

Aby uchaze¢i mohli byt povazovani za zpisobilé, musi ke dni uzavérky pro podavani piihlasek
splnit vSechna niZe uvedena kritéria zplsobilosti:
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— musi mit vzdélani nejméné na trovni odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu
v délce &tyf let, které je dolozeno diplomem?, a doloZenou naslednou odbornou praxi v
nékteré nebo viech oblastech popsanych v naplni prace v délce patnacti let’,

NEBO

— musi mit vzdélani nejméné na trovni odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu
v délce tFi let, které je dolozeno diplomem!', a doloZenou naslednou odbornou praxi v
nékteré nebo viech oblastech popsanych v naplni prace v délce Sestnacti let'!,

— musi byt statnim pfislusnikem nékteré¢ho z €lenskych stati Evropské unie nebo EHP
(Norska, Lichtenstejnska, Islandu),

— musi plné& poZivat ob&anskych prav'?,

— musi mit splnény vSechny povinnosti, které¢ ukladaji platné pravni predpisy o vojenské
sluzbe,

— musi mit ditkladnou znalost jednoho z jazyki Evropské unie'® a uspokojivou znalos
dalsiho jazyka Evropské unie,

— musi byt fyzicky zptsobily k plnéni ikoli spojenych s danym pracovnim mistem',

— musi byt schopen vykonat cely pétilety mandat pied dosazenim veékové hranice pro
odchod do dtichodu'®.

t14

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Nezavisly ¢len vyboru pro dohled bude muset ucinit prohlaseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle
ve vefejném z4ajmu, a prohlaSeni o veSkerych zdjmech, kterymi by mohla byt jeho nezavislost
dotcena. Uchaze¢i musi v piihlaSce vyslovit svou vili toto prohlaseni ucinit. Po svém jmenovani
podléha nezavisly ¢len vyboru sluzebnimu fadu a pracovnimu fadu ostatnich zameéstnanct,
konkrétné jeho hlavé II, a etické pfiruc¢ce pro zaméstnance orgdnu ESMA.

B. Kritéria vybéru
FAZE PREDBEZNEHO VYBERU
Prihlasky uchazeci, kteti splni vySe uvedend kritéria zplsobilosti (¢ast A), budou posuzovany

podle zékladnich poZzadavki (Cast B.1). Uchazeci, ktefi nesplni vSechny zakladni pozadavky
(¢ast B.1), budou z vybérového fizeni vyfazeni.

8 V potaz budou brany pouze diplomy a vysvéd&eni, které byly udéleny v &lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotcenych €lenskych statech EU.

® Vice informaci o vypoctu délky odborné praxe naleznete v ,Pokynech pro uchazete“ zvefejnénych na internetovych strankach
organu ESMA na adrese https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

0 Viz poznamka pod Garou 6.

" Viz poznamka pod ¢arou 7.

12 Uspésny uchazed bude pred jmenovanim pozadan, aby predloZil osvédgeni, které potvrzuje, Ze neméa zadny zédznam v trestnim
rejstriku.

13 Jazyky EU jsou: angli¢tina, bulharstina, cestina, danstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, italstina, irStina,
litevStina, lotystina, madarstina, maltStina, némcina, nizozemstina, polstina, portugal$tina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, Spanélstina a Svédstina.

4 Alespoi na urovni C1 podle spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Znalost druhého jazyka EU bude testovana v mluvené formé u uchaze€d pozvanych na pohovory.

> Pfed jmenovanim se Usp&sny uchaze¢ podrobi Iékafskému vySetfeni v jednom ze zdravotnickych zafizeni EU, aby bylo
potvrzeno, Ze spliiuje pozadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu (zdravotni zpusobilost pro vykon
funkce).

16 Hranice pro odchod do diichodu dogasnych zaméstnanct je stanovena na konec mésice, v némz osoba dovrsi 66 let.
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Uchazeci, ktefi splni vSechny zékladni pozadavky (Cast B.1), budou posuzovani podle vyhod
(¢ast B.2). V ramci tohoto srovnavaciho hodnoceni piihlasek bude vybrano nejvyse deset
nejlepsich uchazect s nejvyssim poctem bodi, ktefi budou pozvani na pohovory.

B.1 Zakladni pozadavky

a) V ramci pozadované patnictileté¢ praxe (bod 4.A vySe) musi uchaze¢ nejméné pét let
pracovat na vysoké urovni v oblasti poobchodnich nebo finanénich sluzeb (ve vefejném
nebo soukromém sektoru);

b) vyznamné zkuSenosti na pozici vedouciho pracovnika po dobu nejméné péti let!’;

¢) vynikajici dstni i pisemnd znalost anglického jazyka'®.

B.2 Vyhody

d) Dukladnéa znalost ramce EU pro dohled, dozor a regulaci clearingovych, poobchodnich
nebo finan¢nich sluzeb a obezietnostniho dohledu a prokazatelnd odbornost v téchto
oblastech;

e) rozsahlé zkuSenosti relevantni pro dohled nad ustiednimi protistranami, ktery je zalozen
na posuzovani rizik, na vnitrostatni drovni, na drovni EU nebo na mezindrodni drovni
(napf. infrastruktura finan¢niho trhu, fizeni rizik, obezfetnostni dohled...);

f) dikladna znalost organli EU a rozhodovaciho procesu EU;

g) prokazatelné pracovni zkuSenosti v multikulturnim prosttedi;
h) silny smysl pro zodpovédnost, iniciativnost a vnitini motivace a
i) schopnost byt silnym ¢lenem tymu.

B.3 Dopliiujici poZzadavky

j) Prokazatelnd schopnost vést a motivovat zamé&stnance s dileZitymi ukoly a cili a fidit je
tak, aby bylo cilli dosahovéano (manazerské dovednosti);

k) vynikajici komunika¢ni a prezentacni dovednosti, schopnost jasné¢ komunikovat
a jednoduse prezentovat slozité otazky jak ustné, tak pisemné, at’ uz na vefejnosti, nebo
na setkdnich s internimi nebo externimi zacastnénymi stranami (komunikacni
dovednosti);

1) vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztahti, v€etné schopnosti jednat se zastupci
vlad, zucastnénymi stranami a zastupci finan¢niho odvétvi vradmci EU i mimo ni
(interpersondlni dovednosti) a

m) prokazatelna schopnost pfijimat rozhodnuti na strategické a politické trovni a zkuSenost
s praci v multikulturnim prostfedi.

FAZE POHOVORU

17 Uvedte potet piimych a nepiimych podfizenych.

8 Minimalné na Urovni B2. Anglictina je internim pracovnim jazykem organu ESMA podle rozhodnuti jeho spravni rady
ESMA/2011/MB/3 ze dne 11. ledna 2011. Uvedenym rozhodnutim se provadi ¢l. 73 odst. 2 nafizeni (EU) €. 1095/2010 o zfizeni
organu ESMA.
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Uchazeci pozvani na pohovory budou posuzovani podle vSech kritérii vybéru (¢asti B.1, B.2
aB.3).

Na rezervni seznam bude zafazeno nejvySe Sest uchazecl, ktefi ziskaji alespon 60 %
z maximalniho poctu bodti v pohovoru.

Vybérova komise nejprve sestavi uzsi seznam az Sesti vybranych uchazec, kteti budou vyzvani
k prezentaci na predem dané téma pred radou organii dohledu organu ESMA (po niz bude
nasledovat pohovor). Prezentace a pohovory se uskutecni tentyz den. Téma prezentace bude
vybranym uchaze¢iim sdéleno v pozvance na pohovor s radou organti dohledu.

Uchaze¢ vybrany radou organti dohledu musi byt pied svym jmenovanim schvélen Evropskym
parlamentem. Je Zadouci, aby uchazeci schvéleni Evropskym parlamentem nastoupili do funkce
co nejdiive.

Sestaveny rezervni seznam muze byt pouzit pro ndbor zaméstnanci na podobnou pozici podle
potieb organu ESMA. Upozoriiujeme uchazeCe, Ze zafazeni na rezervni seznam nezarucuje
ziskani pracovniho mista.

Toto vybérové tizeni je podminéno pfijetim a vstupem v platnost navrhu nafizeni, kterym se méni
nafizeni (EU) ¢. 648/2012, pokud jde o postupy a organy zapojené do povolovani tustiednich
protistran a pozadavky na uznavani ustfednich protistran ze tietich zemi (tj. nafizeni EMIR 2.2)".

Rovné prilezitosti
ESMA uplatniuje politiku rovnych piileZitosti.
S. Jak se prihlasit
Vsechny casti prihlasky musi byt vyplnény v anglictin€. PtihlaSky budou do vybérového tizeni
prijaty, pouze budou-li odesldny na adresu executive-recruitment@esma.europa.eu do 23:59:59

SEC vden uzavérky. Doporucujeme uchazec¢im, aby podali své piihlasky v dostatecném
predstihu pied uplynutim lhity, aby se vyhnuli pfipadnym problémtim.

Vezméte prosim na védomi, ze veSkera korespondence bude probihat elektronickou postou.
Uchazeci by proto méli zajistit, aby e-mailova adresa spojend s jejich i¢tem byla spravna a aby
posSta byla pravidelné kontrolovana. Uchaze¢i budou posuzovani podle kritérii zptisobilosti
a vybéru stanovenych v tomto ozndmeni, pficemz uvedend kritéria musi byt splnéna ke dni lhity
pro podavani piihlasek.

6. Shrnuti podminek zaméstnani

% K dispozici zde: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-88-2019-REV-1/cs/pdf.
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— UspéSnym externim uchaze¢lim mize byt nabidnuta pracovni smlouva pro docasné

zameéstnance na pét let s jednou moznosti prodlouzeni.

— Uspésni externi uchazeci budou zaméstnani v dané platové tfidé a zafazeni do platového

stupné¢ 1 nebo 2.

Ttida/stupen Minimalni pozadavky na zafazeni do Cisty Cisty mésiéni
platového stupn&® mésiéni plat | plat véetné
(pozadovana uroven vysokoskolského bez zvlastnich
vzdelani + minimalni délka praxe po piispévki?! | prispévka??
absolvovani vysokoskolského studia)
ADI15 4 roky vysokoskolského studia + 15 let praxe | 12 300 EUR | 17 210 EUR
stupeni 1
ADI5 4 roky vysokoskolského studia + 16 let praxe | 12 625 EUR | 17 680 EUR
stupen 2
Financni podminky

Jako nezavisly ¢len vyboru pro dohled nad ustiednimi protistranami a feditel pro ustiedni
protistrany ma uspéSny uchaze¢ narok na ptispévek za fidici funkci ve vysi 4,2 %
zékladniho platu, a to za podminky uspéSného absolvovéni zkusebni doby pro manazery
v délce deviti mésicti®.

Zakladni mé&si¢ni plat se nasobi opravnym koeficientem pro Francii (nyni 116,7 %).

Platy podléhaji dani Evropské unie vybirané sraZkou u zdroje a nepodléhaji zdanéni
v Clenskych statech.

V zdvislosti na individudlni rodinné situaci a misté¢ pivodu miZe mit GspéSny uchazec¢

narok na: prispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), ptispevek
na domacnost, prispévek navyzivované dité, piispévek na vzdélani, piispevek

na predskolni zafizeni, pfispévek na zafizeni, ndhradu nakladli na st¢hovani, pocatecni
docasny denni ptispévek a dalsi vyhody.

Dovolena a diichodové a zdravotni pojisteni

— Narok na dovolenou za kalendaini rok ve vysi dvou dnil za kalendaini mésic plus dalsi

20 Rozhodnuti spravni rady organu ESMA ESMA/2011/MB/55, kterym se pfijimaji provadéci pravidla upravujici zafazovani
zameéstnancu do platové tfidy a stupné pfi jejich jmenovani nebo zaméstnani — rozhodnuti Komise (K(2004) 1313 ze dne 7. dubna
2004):

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/ta rules on classification in grade and step.pdf

21 Odhadovana vySe Cistého platu se zohlednénim opravného koeficientu pro Francii, srazky dané a odvodi na socialni
zabezpeceni, bez pfipocteni pfispévkl (tento odhad byl vypocten pro uchazece, ktery ve Francii nemé& narok na prispévek za praci
v zahrani¢i a nema rodinu).

22 O0dhadovana vySe Cistého platu se zohlednénim opravného koeficientu pro Francii, srazky dané a odvodt na socidlni
zabezpeceni, s pfipoctenim prispévka (odhadovana vySe byla vypoctena vcetné prispévku za praci v zahranici, pfispévku na
domacnost a pfispévku na jedno vyzivované dité). Pfispévky vzdy zaviseji na osobni situaci uchazece.

23 Prispévek je zahrnut ve vy$e uvedeném vypoctu.
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dny za vé€k a platovou tfidu, pfipadné dva a pil dne dovolené na cestu do vlasti a k tomu
v pruméru 17 dnti pracovniho volna organu ESMA ro¢né,

— ucast v dichodovém systému EU (po deseti odslouzenych letech),

— TUcast ve Spole¢ném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro piipad urazu
a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti a invalidity a

— vSeobecna a prislusna odborna ptiprava plus piilezitosti k profesnimu rozvoji.

Vice informaci naleznete v sekci Careers (Pracovni pfilezitosti) na internetovych strankach
organu ESMA:
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers

7. Ochrana udaji

Osobni udaje uchazeci budou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
aRady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto udajii a o zruSeni naiizeni (ES) & 45/2001 a rozhodnuti & 1247/2002/ES**. To se tyka
zejména diveérné povahy a bezpecnosti téchto udaji. Vice informaci naleznete v prohldseni
o ochrané soukromi pii vybé&rovych fizenich?.

24 UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.
25 https://www.esma.europa.eu/about-esma/data-protection
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