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v

(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RiZENICH
BEZPECNOST

EPSO/AD/364/19 - BEZPECNOSTNI PRACOVNICI (AD 7) - Obor 1: Bezpeénostni operace — Obor 2:
Technické zabezpeceni — Obor 3: Bezpecnost informaci a zabezpeceni dokumentt

EPSO/AST/147/19 — ASISTANTI PRO OTAZKY BEZPECNOSTI (AST 3) — Obor 1: Bezpecénostni
operace — Obor 2: Technické zabezpeceni — Obor 3: Bezpecnost informaci a zabezpeceni dokumentii

(2019/C 30 AJ01)

Lhiita pro registraci: do 26. dnora 2019, 12:00 hodin (poledne) stfedoevropského casu

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviend vybérova fizeni na zdkladé kvalifika¢nich predpokladt a s testy
za Gi¢elem sestaveni rezervnich seznamd, z nichZ mohou orgdny Evropské unie vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na
pozici ,,administrdtori (funkcni skupina AD) a ,asistentii“ (funkcni skupina AST).

Prévné zdvazny rimec pro tato vybérova fizeni tvoii toto oznameni a jeho piilohy.
Obecna pravidla platnd pro oteviend vybérova fizeni naleznete v PRILOZE IIL.

Pocet dspésnych uchazedis:

EPSO/AD/364/19
Obor 1: 16
Obor 2: 5
Obor 3: 17
EPSO/AST/147/19
Obor 1: 37
Obor 2: 28
Obor 3: 19

Toto ozndmeni se tykd dvou vybérovych Fizeni a kaZdé z nich zahrnuje tii obory. V rdmci kaZdého vybérového Fizeni se
miiZete p¥ihldsit pouze na jeden obor. Volbu je tieba provést jiz pii podani elektronické piihldsky. Po potvrzeni
elektronické piihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.
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JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?
EPSO/AD/364/19:

Bezpecnostni ttvary organt hledaji administratory, jejichz hlavni funkci bude i¢inné zajistovat bezpe¢nost osob, budov,
majetku a citlivych a utajovanych informaci, ktef{ jsou schopni rovnéz koordinovat tymy a projekty.

Obecné tkoly tGspésnych uchazect pfijatych na zdkladé tohoto vybérového fizeni se mohou v jednotlivych orgdnech EU
lisit. Mtize mezi né patfit:

— piispivani ke koncipovani a vyvoji bezpecnostnich politik a pokynt potiebnych k jejich provaddéni, jez se tykaji ochrany
osob, majetku a informaci,

— analyza vSech bezpe¢nostnich hrozeb a rizik spojenych se zdjmy a ¢innostmi orgdnd,
— zajistovani internich a externich kontaktt.
— vypracovavani strategii a plant a koordinace ¢innosti ke zvySovani povédomi v oblasti bezpe¢nosti.

Administratofi musi pfipadné vykondvat povinnosti v rdmci prdce na smény i mimo tfedni hodiny podle konkrétnich
pozadavka jednotlivych orgdnt a také drzet pracovni pohotovost.

EPSO/AST/147/19:

Bezpecnostni ttvary orgdnt hledaji afedniky, jejichz hlavnim tkolem bude poméhat s provoznimi aspekty souvisejicimi
s ochranou osob, majetku a citlivych a utajovanych informaci.

Mezi obecné tikoly asistentl ptijatych na zdkladé tohoto vybérového Fizeni maze patfit:

— pomoc pii vyvoji bezpecnostnich politik tykajicich se ochrany osob, majetku a informaci,
— pomoc pii provadéni bezpecnostnich opatieni,

— pomoc s administrativni a smluvni p¥ipravou projektd zaméfenych na bezpecnost,

— zajitovani internich a externich kontakta.

Asistenti musi pfipadné vykondvat povinnosti v ramci prace na smény i mimo tfedni hodiny podle konkrétnich pozadavki
jednotlivych orgdnti a také drzet pracovni pohotovost.

Uchazeci v obou vybérovych fizenich musi mit bezpe¢nostni provérku pro stupen utajeni EU SECRET, kterd umozZiiuje
piistup k utajovanym dokumentim, nebo musi byt ochotni podrobit se pfislusnému bezpecnostnimu Setfeni pii piijeti
(pokud bezpecnostni provérku nelze udélit, budou z procesu pfijeti automaticky vylouceni).

Podrobnéjsi informace o typické naplni price naleznete v PRILOZE 1.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

K datu uzdvérky pro podani elektronickych pfihldsek musite spliiovat VSECHNY tyto obecné a zvlstni podminky:
1) Obecné podminky:

— pozivat veskerych svych ob&anskych prav jako obcan ¢lenského statu EU,

— spliiovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostdtnimi zdkony o vojenské sluzbé,

— splitovat pozadavky na bezdhonnost vyzadované pro pfislusnou népln préce.
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2) Zvldstni podminky — jazyky:

Musite ovlddat alespori dva tifedni jazyky EU, z toho jeden minimélné na trovni C1 (dtkladnd znalost) a druhy minimdlné
na trovni B2 (uspokojivd znalost).

Upozoriiujeme, Ze vySe uvedené minimdlni drovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti (mluveni, psani, ¢teni
a poslech) pozadované v ptihldsce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim
rdmci pro jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto ozndmeni o vybérovych Fizenich budeme na jazyky odkazovat takto:
— jazyk 1: jazyk pouzivany pro tii z testll na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovéds,

— jazyk 2: jazyk pouzivany pro test na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi tykajici se daného oboru, pro vybér na
zdkladé kvalifikacnich pfedpokladii (Cast piihlagky Talent Screener), pro testy v hodnoticim centru a pro komunikaci
mezi Gfadem EPSO a uchazedi, ktefi podali platnou pfihldsku. Tento jazyk musi byt odlisny od jazyka 1.

Jazykem 2 musi byt anglictina nebo francouzstina.

Pozadavky na znalosti pozadovanych jazykt zohledniuji zvlastni povahu piislusnych? tkolt. Oba jazyky jsou nejcastéji
vyuzivany afedniky v danych oborech a dobrd komunikace se zaméstnanci a kolegy mé zdsadni vyznam, zvldsté pfi feseni
mimofadnych situaci. Navic dokumenty, jimiZ se zabyvaji dot¢ené Gtvary, jsou vypracovavany téméf vyhradné v angli¢tiné
nebo francouzsting, pti¢emz pro dané pozice jsou zapotiebi rovnéz efektivni a Casté kontakty s orgny vefejné moci,
osobami a névstévniky roznych ndrodnosti, jejichz dorozumivacim jazykem je pfedeviim anglictina nebo francouzstina.
Novi zaméstnanci proto musi byt v zdjmu danych ttvarti okamzité schopni pfi své kazdodenni préci efektivné pracovat
a komunikovat alesponl v jednom z téchto dvou jazyka.

3) Zvldstni podminky — kvalifikacni piedpoklady a odbornd praxe:
Pro EPSO/AD/364/19 - BEZPECNOSTNI PRACOVNICI (AD 7)

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespori CtyF let, dolozené
diplomem, a ndsledné minimdlné Sestiletd odbornd praxe v oblasti bezpecnosti souvisejici s uvedenou néplni prace,

nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alespori tFi let, dolozené
diplomem, a nésledné minimdlné sedmiletd odbornd praxe v oblasti bezpecnosti souvisejici s uvedenou nédplni prace,

nebo

— odpovidajici odborné vzdélani dolozené diplomem nebo potvrzenim vydanym vysokoskolskou instituci nebo vefejnou
instituci typu policejni nebo vojenské akademie nebo akademie pro zpravodajskou ¢innost, a ndsledné minimdlné
sedmiletd odbornd praxe v oblasti bezpecnosti souvisejici s uvedenou ndplni price.

Pro EPSO|AST/147/19 — ASISTENTI PRO OTAZKY BEZPECNOSTI (AST 3)

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému postsekundirnimu vzdélani, dolozené diplomem souvisejicim
s uvedenou néplni préce (v¢etné diplomﬁ udélenych policejni akademii nebo vojenskou skolou), nebo odborné vzdélani
odpovidajici Grovni 5 evropského rdmce kvalifikaci — http:/[ec.europa. eu/ploteus/search/sne?MSBO%SD im_field_
entity_type%3A97 a nédsledné minimdlné tifletd odbornd praxe v oblasti bezpecnosti souvisejici s uvedenou naplni
préce,

nebo


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
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— vzdélani na drovni, kterd odpovidd stfedoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, ktery umoziuje pistup
k postsekunddrnimu vzdéldni, a ndsledné minimdlné Sestiletd odbornd praxe v oblasti bezpecnosti souvisejici
s uvedenou ndplni préce,

nebo

— odborné vzdélani (odpovidajici tirovni 4 evropského ramce kvalifikaci — http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%
5D=im_field_entity_type%3A97) a ndsledné minimdlné Sestiletdi odbornd praxe v oblasti bezpecnosti souvisejici
s uvedenou ndplni préce.

Pitklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v PRILOZE IV.
JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?
1) Poddni pfihldsky

Pfi vyplnovani piihlasky si budete muset zvolit svijj jazyk 1 a jazyk 2. Jako jazyk 1 si musite zvolit jeden z 24 Gfednich
jazykt EU a jako jazyk 2 angli¢tinu nebo francouzstinu. Budete rovnéz pozadani, abyste potvrdili, Ze spliiujete podminky
pro ticast ve zvoleném vybérovém fizeni a pro zvoleny obor, a poskytli dalsf informace, jeZ jsou pro toto vybérové fizeni
a obor relevantni (napf. diplomy, pracovni zkuSenosti a odpovédi na otdzky souvisejici s danym oborem (Talent Screener)).

Prihlasku mizZete vyplnit v kterémkoli z 24 Gfednich jazyka EU, s vyjimkou &sti Talent Screener, kterd musi byt vyplnéna
ve vasem jazyce 2, a to z téchto divoda: ¢dst Talent Screener je pfedmétem srovndvaciho posouzeni provadéného
vybérovou komisi, vyuzivd se jako referenéni dokument pfi pohovoru tykajicim se daného oboru v hodnoticim centru
a v pripadg, Ze uchazec uspéje, pouzivd se pro tcely piijeti do zaméstnani. Je proto v zdjmu sluzby i uchazect, aby uchazeci
cast Talent Screener vyplnili v jazyce 2.

Vezméte prosim na védomi, Ze vybérova komise (v pribéhu vybérového fizeni) i persondlni dtvary evropskych orgdnti (pfi
piijeti do zaméstndni v piipadé, Ze ve vybérovém fizeni uspéjete), které pracuji v omezeném poctu spole¢nych
dorozumivacich jazykd, jak je vysvétleno vyse, budou nahlizet do celé vasi prihlasky.

Jestlize ve vybérovém Fizeni uspéjete a vase jméno bude zatazeno na rezervni seznam, piijimajici Gtvary vds pozadaji
o pteklad piihlasky do jazyka 2 (anglictina nebo francouzstina), pokud jste pfihlasku vyplnili v jiném jazyce.

Potvrzenim piihldsky cestné prohlasujete, Ze spliujete vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliiuji pozadavky pro podani
piihlasky?“. Po potvrzeni uz nebudete moci v piihldsce provést zadné zmény. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit
piihlasku ve stanovené Ihiité.

2) Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpoveédi

Jestlize potvrdite svou piihldsku ve stanovené lhiité, budete pozvani do jednoho z akreditovanych stredisek dradu EPSO
k absolvovani série testti na pocitaci v podobé otdzek s vybérem odpovédi.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si termin test s otdzkami s vybérem odpovédi zarezervovat podle pokynt, jez obdrzite
od tfadu EPSO. Obvykle vim bude nabidnuto nékolik terminti na riiznych mistech, kde se miZete testi zicastnit. Obdobi,
kdy si muZete rezervovat terminy testi a Gcastnit se jich, jsou omezena.

Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi budou uspofadany takto:

Pozadovany minimdlni pocet

Testy Jazyk Otazky Délka Pocet bodt bodit

Verbalni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut |0 az 20 bodi 10 z 20



http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
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Pozadovany minimdlni pocet

Testy Jazyk Otazky Délka Pocet bodt bodit
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut |0 az 10 bodii| Kombinace numerického
a abstraktntho uvazovdni:
Abstraktni uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 10 minut |0 az 10 boda 8220
Test tykajici se daného oboru|  Jazyk 2 20 otdzek 35 minut |0 az 40 bodi 20 ze 40

V téchto vybérovych fizenich nebudou do vaseho celkového poctu bodii za testy v podobé otdzek s vybérem odpovédi
zapocteny vysledky testu numerického a abstraktntho uvazovani, avsak pro postup do dal3i fize vybérového fizeni musite
ve vSech testech ziskat alespoil minimdlni pozadovany pocet boda.

3) Kontrola splnéni podminek iicasti

Podle tidaja uvedenych v elektronickych piihlaskich se ovéFi, zda uchazedi spliuji pozadavky pro ticast ve vybérovém
fizen{ stanovené v oddile ,Spliuji poZadavky pro podani piihlasky?“. Splnéni obecnych podminek déasti ovéfi arad EPSO
a splnéni zvlastnich podminek acasti ovéti vybérovd komise podle ¢asti ,Vzdélani a odbornd piiprava“, ,0dbornd praxe”
a ,Jazykové znalosti“ v elektronickych pfihlagkach.

Splnéni pozadavkd pro ticast ve vybérovém fizeni se ovéif podle piihlasek uchazecti v sestupném potadi podle celkového
poctu bodi ziskaného v testu verbdlniho uvazovani a testu tykajictho se daného oboru, a to dokud pocet zpisobilych
uchazect nedoséhne pfiblizné devitindsobku, avsak ne vice neZ desetindsobku pozadovaného poctu tspésnych uchazect
pro kazdé vybérové fizeni a obor. Pfihldsky ostatnich uchazecu se kontrolovat nebudou.

4) Vybér na zdkladé kvalifikacnich piedpokladii (Talent Screener)

S cilem umoznit vybérové komisi, aby provedla objektivni posouzeni srovnatelnych kvalit viech uchaze¢t strukturovanym
zpusobem, musi v8ichni uchaze¢i v témze vybérovém fizeni a oboru odpovédét na tentyz soubor otdzek v &asti piihlasky
,Talent Screener®, a to v jazyce 2. Vybér na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi se provadi pouze u uchazedii, u nichz se md
za to, Ze spliiuji podminky iicasti, jak je popsdno v bodu 3 vy3e, a to vphradné na zékladé Gdajti uvedenych v ¢asti ,Talent
Screener”. Ve svych odpovédich v Cdsti Talent Screener byste proto méli uvést vSechny relevantni informace, i kdyZ jste je
jiz uvedli v jinych &istech p¥ihldsky. Otizky vychdzeji z vybérovych kritéril uvedenych v tomto ozndmeni.

Seznam kritérif naleznete v PRILOZE II.

Za Ucelem vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladti pFidéli vybérovd komise kazdému z wybérovych kritérii vihu,
kterd bude odrdzet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 az 4 body. Poté udélené body
vyndsobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji pFislusné néplni
préce.

Do dalsi faze postoupi pouze uchazedi s nejvyssim celkovym poctem bodt z vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpoklad.
5) Hodnotici centrum (,,assessment centre®)

Do této fize bude pro kazdé vybérové fizeni a obor pozvin maximdlné trojndsobek pozadovaného poctu tspésnych
uchazect. Pokud podle tdaja z elektronické piihlasky spliiujete pozadavky pro tcast ve vybérovém fizeni a pokud jste
dosdhli jednoho z nejvyssich celkovych poctii bodii ve vybéru na zdkladé kvalifika¢nich predpokladd, budete pozvani
k testdim v hodnoticim centru, které se budou konat jeden az dva dny, s nejvétsi pravdépodobnosti v Bruselu, ve vasem
jazyce 2.

Neobdrzite-li jiné pokyny, budete muset do hodnotictho centra pfinést pamétové médium obsahujici naskenované kopie
piislusnych dokladii. Béhem testdi v hodnoticim centru Gfad EPSO vase soubory stahne a jesté tyZ den vdm pamétové
médium vrati.

V hodnoticim centru bude hodnoceno sedm obecnych kompetenci v piipadé vybérového Fizeni pro asistenty a osm
obecnych kompetenci v pifpadé vybérového Fizeni pro administritory, jakoz i kompetence tykajici se daného oboru
pozadované pro kazdé vybérové fizeni.
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Testy pro EPSO/AD/364/19 a EPSO/AST[147/19 budou sestdvat ze Ctyt testti (pohovor na zdkladé obecnych kompetenci,
pohovor na zakladé kompetenci tykajicich se daného oboru, skupinova tiloha a piipadové studie) podle této tabulky:

Kompetence Testy
1. Analyza a feSeni problémt Skupinovié tloha Pripadova studie
2. Komunikace Pipadovid studie Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
3. Orientace na kvalitu a vysledky Ptipadova studie Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
4. Vzdélavani a rozvoj Skupinové tloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
5. Stanovovani priorit a organizace prce Skupinové tloha Pripadova studie
6. Odolnost Skupinova dloha Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
7. Prace v kolektivu Skupinova dloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
8. Vedeni lidi (hodnoceno pouze pro EPSO/ Skupinova tloha Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
AD/364/19)

PoZadovany minimdlni pocet bodii pro EPSO/AD/364/19: 3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80

PoZadovany minimdlni pocet bodii pro EPSO/AST/147/19: 3 z 10 za kompetenci a celkem 35 z 70

Pozadovany minimdlni pocet
Kompetence Test bodd
Kompetence tykajici se daného oboru Pohovor tykajici se daného oboru 50 ze 100

6) Rezervni seznam

Vybérova komise ovéfi doklady a kvalifikacni piedpoklady (Talent Screener) uchazecii a poté pro kazdé vybérové fizeni
a obor sestavi rezervni seznam zpisobilych uchazecti, ktef dosdhli ve vSech testech pozadovaného minimdlntho poctu
bod a po hodnoticim centru ziskali nejvyssi celkovy pocet bodu. Seznam se sestavuje az do dosazeni pozadovaného poctu
uspésnych uchazecd. Jména budou na seznamu sefazena podle abecedy.

Rezervni seznamy a kompetenéni pasy tspé$nych uchazect, v nichz vybérovd komise poskytne kvalitativni zpétnou vazbu,
budou dény k dispozici orgdntm EU pro tcely pFijimani do zaméstndni a budouciho kariérniho rozvoje. Skute¢nost, Ze jste
uvedeni na rezervnim seznamu, nepfedstavuje ndrok na pfijeti do zaméstndni ani zdruku pFijeti.

ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATREN{
Utad EPSO usiluje o rovné piilezitosti, zachdzenf a piistupnost pro viechny uchazece.

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou byt prekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu zvldstnich opatienti, kterd potiebujete.

Vice informaci o nasi politice rovnych ptilezitosti a o postupu, jak pozddat o zvldstni opatfeni, naleznete na nasich
internetovych strankdch (https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs) a v obecnych pravidlech pfipojenych
k tomuto ozndmeni (v bodé 1.3 Rovné piilezitosti a zvlastni opatien).


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs
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KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Chcete-li podat ptihldsku, musite si nejprve vytvorit icet EPSO. Upozorfiujeme, Ze vytvofit si miZete jen jeden tcet EPSO,
ktery budete pouZivat pro vSechny piihlasky.

Prihlasku podejte elektronicky prostfednictvim internetovych stranek tifadu EPSO — http:/[jobs.eu-careers.eu, a to:

do 26. iinora 2019, 12:00 hodin (poledne) stfedoevropského casu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE
EPSO/AD/364/19 — BEZPECNOSTNI PRACOVNICI (AD 7)

Obor 1: Bezpecnostni operace

Bezpecnostni utvary orgdnt hledaji dfedniky, jejichz hlavni funkci bude zajistovat bezpecnost osob, majetku a citlivych
a utajovanych informaci, ktefi jsou rovnéz schopni koordinovat tymy, jez pracuji 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu.

Mezi specifické tkoly muize patfit:

— Fizeni, vykon a koordinace provoznich bezpe¢nostnich sluzeb, jako jsou kontraspiondz, boj proti terorismu,
zpravodajské informace z otevienych zdroji (OSINT), inspekce, bezpecnostni zdsahy a dohled nad pracovniky ostrahy
a/nebo sluzby osobni ochrany prominentnich osob,

— Fizeni a koordinace reakce na mimofddné uddlosti (pfipadné 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu) v situacich, jez by
mohly ohrozit bezpecnost osob, majetku a informaci, v¢etné udrzovani kontaktd s policejnimi slozkami a justi¢nimi
organy ¢lenskych statd,

— sprdva, plnéni a koordinace rozpoctu a smluv v daném ttvaru v oblastech, jako jsou smlouvy tykajici se bezpecnostnich
sluzeb ostrahy nebo jinych aspektl souvisejicich s provoznimi bezpecnostnimi sluzbami,

— shromazdovdni, analyzovéni a zpracovavan{ informaci z riiznych zdroji v souvislosti s bezpecnostnimi hrozbami, jimz
Celi evropské orgdny, jakoz i v souvislosti s jejich zdjmy, ¢innostmi a zranitelnosti vici pfislusnym rizikam,

— podil na tvorbé politiky krizového fizeni,

— koordinace[vedeni tymu (tymtl) a provadéni bezpecnostnich Setfeni v ramci orgdnt a udrzovani kontaktti s policejnimi
slozkami a justi¢nimi organy ¢lenskych stati v souvislosti s trestnymi ¢iny a prestupky spachanymi v budovéch organi
a/nebo vaci jejich zaméstnancim,

— vyhotovovani posouzeni bezpecnosti ve vztahu ke konkrétni bezpecnostni hrozbé urcovdni zranitelnych mist
a navrhovdni vhodnych bezpecnostnich opatfeni pro rizné dtvary orgdnt za tcelem zmirnéni odpovidajictho
bezpecnostniho rizika,

— koordinace ¢innosti souvisejicich s jednotlivymi bezpecnostnimi Setfenimi a kontrolami osob.
Obor 2: Technické zabezpeceni

s vz ’

Bezpecnostni Gtvary organt hledaji Gfedniky, jejichz hlavni funkci bude zajistovat koncepéni praci, technické Fizen,
analyzu a technicky a administrativni dozor u budov a technickych bezpe¢nostnich zafizeni a ktefi téz budou schopni
koordinovat tymy.

Mezi specifické tikoly miiZe patfit:

— zohlednénifimplementace posouzeni hrozeb a analyz rizik v technickych specifikacich anebo v organiza¢nich/
provoznich postupech u komplexnich systémii, véetné systémt informacnich technologii,

— navrhovéni a realizace bezpec¢nostnich koncep¢nich modeld u malych, sttedné velkych a rozsahlych projektt v oblasti
technického zabezpeceni a budov,

— Fizeni projektl: analyza, navrhovdni, projektovdni, odhad ndkladd, identifikace a ziskdvani potfebnych zdroj,
plénovani ¢innosti, ndsledné sledovani realizace, fizeni zmén a podavani zprav u projektl souvisejicich s bezpe¢nosti,
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— fizeni efektivni instalace a Gdrzby technického bezpe¢nostniho vybaveni véetné detekce neopravnéného vniknuti,
kontroly piistupu, video systémti, kamerovych systémii (CCTV) a bezpe¢nostnich systéma pro blokovéni vozidel,

— formulovéni a vypracovavani minimélnich bezpe¢nostnich norem,

— sledovdni zavddéni systému a produktii a doprovodnych protiopatteni v dotéené oblasti,
— vedeni protiopatfeni v oblasti technického zabezpeceni proti odposlouchdvani,

— projektovani bezpe¢nych/zabezpecenych jednacich sdlti a naslednd souvisejici opatfent.
Obor 3: Bezpecnost informaci a zabezpeceni dokumenti

Bezpecnostni Gtvary orgdnt hledaji dfedniky, jejichz hlavni funkci bude zajistovat bezpecnost informaci a systémd IT a ktef{
jsou rovnéz schopni koordinovat tymy.

Mezi specifické tkoly mize patrit:

— vypracovavani a udrzovani politiky bezpe¢nosti informaci na tGrovni organizace v souladu se zdsadami zabezpeceni,
stanovenymi standardy a normami, vetné utajovanych informaci,

— vymezeni a provozovani postupt v oblasti fizeni rizik tykajicich se bezpe¢nosti informaci, se zaméfenim na klasifikaci
informaci, urcovani rizik, vymezeni bezpe¢nostnich opatfeni a podavani zprav o téchto rizicich,

— provadéni bezpecnostnich pfezkumti a hodnoceni s cilem posoudit d¢innost opatfeni na ochranu informaci (davérnost,
integrita a dostupnost),

— vymezeni postupti v piipadé naruseni informacni bezpecnosti, véetné zohlednéni stupné utajeni informaci, za tcelem
podéavani zprév a obnovy informaci,

— fizeni a koordinace internich ttvarti, které se zaméfuji na nakladani s utajovanymi informacemi EU (EUCI) v papirové a/
nebo digitdlni podobé,

— fizeni projektd: analyza, navrhovani, projektovani, odhad ndkladd, identifikace a ziskdvani potfebnych zdroju,
planovani ¢innosti, ndsledné sledovani realizace, fizeni zmén a podavani zprav u projektil souvisejicich s kybernetickou
bezpecnosti,

— sledovani zavadéni systéma a produktt a doprovodnych protiopatfeni v dotéené oblasti,

— vypracovavani doporuéeni pro orgdn pro bezpe¢nostni akreditaci (SAA) s ohledem na akreditaci komunikaénich
a informacnich systéma (CIS) pro nakladani s utajovanymi informacemifjejich zpracovéni,

— piiprava bezpe¢nostnich plant pro informacni systémy, véetné aspektt tykajicich se bezpe¢nosti informaci,
— provadéni forenzni analyzy v souvislosti s kybernetickymi bezpe¢nostnimi incidenty.

EPSO/AST/147/19 — ASISTENTI PRO OTAZKY BEZPECNOSTI (AST 3)

Obor 1: Bezpecnostni operace

Bezpecnostni atvary orgdnti hledaji dredniky, jejichz hlavnim dkolem bude ticast na provoznich aspektech souvisejicich
s ochranou osob, majetku a citlivych a utajovanych informaci, a to i 24 hodin denné po 7 dni v tydnu.

Mezi specifické tikoly miize patfit:

— vykon a koordinace provoznich bezpecnostnich sluzeb, jako jsou kontragpiondz, boj proti terorismu, inspekce,
bezpecnostni zdsahy (napt. kanceldt drzici pohotovost) a dohled nad pracovniky ostrahy,
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— feSeni (mimofddnych) situaci, které by mohly ohrozit bezpecnost osob a majetku, a piedkladdni komplexnich
bezpecnostnich zprav o kazdém incidentu,

— vypracovavani dennich ndslednych zprav o uddlostech, anomdliich a kontroldch provadénych pfi vykonu sluzby,

— podil na specializovanych kontroldch a Setfenich zahdjenych na zakladé incidentd, jako jsou napf. kradeze, ztraty,
piipady ndsili ¢i incidenty vedouci k jakékoli $kodg,

— zajisténi sledovani fadného plnéni smluv tykajicich se bezpecnosti i fadného vykonu sluzeb v dané oblasti, zejména
kontrolou kvality a souladu poskytovanych sluzeb,

— pfijimdni nezbytnych obecnych bezpecnostnich opatfeni v souvislosti s oficidlnimi nédvstévami, demonstracemi a/nebo
akcemi, véetné zajisténi a koordinace osobni ochrany prominentnich osob,

— shromazdovdni, organizovani a analyza zpravodajskych informaci z vefejné p¥istupnych zdrojii, provadéni vyzkumu
a analyza uréenych témat v souvislosti s bezpecnostnimi hrozbami a riziky, kterym celi organy, jejich zaméstnanci,

majetek a Cinnosti, pfiprava analyzy bezpe¢nostnich rizik a poskytovani variant a doporuéeni pro zmirfiovani rizik,

— provadéni bezpec¢nostnich inspekei a poskytovani poradenstvi a pokynti v otdzkdch fyzické bezpecnosti, véetné podilu
na bezpecnostnich skolenich a programech zvySovani informovanosti.

Obor 2: Technické zabezpeceni

Bezpecnostni dtvary organd hledaji tGfedniky, jejichz hlavni funkci bude zajistovat koncepéni praci, technické Fizeni,
analyzu a technicky a administrativni dozor u budov a technickych bezpe¢nostnich zafizeni.

Mezi specifické tikoly miiZe patfit:

— provoz, inspekce a preventivni ddrzba technickych bezpecnostnich zafizeni, véetné zabezpecenych systémi IT,
— formulovéni a vypracovdvani minimdlnich technickych bezpec¢nostnich norem,

— koordinace ¢innosti v oblasti bezpe¢nostniho a logistického inzenyrstvi,

— sledovdni zavddéni systému a produktii v oblasti bezpecnosti,

— koncipovani technickych specifikaci a Gicast na zadavacich fizenich,

— podil na pfipravé a provadéni projektt tykajicich se technickych bezpecnostnich systémd, a to i navrhovanim celkové
bezpecnostni koncepce,

— plénovani a fizeni smluv s externimi spole¢nostmi/partnery,

— provadéni vykonnych a dozorovych ¢innosti v souvislosti s opravami a tddrzbou budov (posouzeni potieb, viceleté
planovani, nabidkovd f{zeni, dohled nad rozpo¢tem, dozor nad pracemi, organizovani inspekci),

— ptiprava analyzy bezpecnostnich rizik,

— vedeni protiopatfeni v oblasti technického zabezpedeni proti odposlouchdvani,

— projektovani bezpecnych/zabezpecenych jednacich salti a ndslednd souvisejici opatient.

Obor 3: Bezpecnost informaci a zabezpeceni dokumentit

Bezpecnostni titvary organt hledaji Gfedniky, jejichz hlavni funkci bude zajistovat bezpe¢nost informaci a systémd IT.
Mezi specifické tkoly mize patfit:

— provadéni specializovanych kontrol a bezpe¢nostnich Setfeni, véetné aspektt tykajicich se kybernetické bezpec¢nosti,

— podil na forenzni analyze IT a analyza dtikazi ziskanych z pocitact, pouzivani ndstroji pocitacové forenzni analyzy za
Gcelem analyzy mobilnich zafizeni,
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— vyvoj zabezpecenych systému IT, zejména za tcelem zajistén{ kontroly pFistupu do budov a k informacim,
— zajisténi fddného fungovani dtvard, které se zaméfuji na naklddani s utajovanymi informacemi EU (EUCI),

— podil na vyvoji, spravé a fadném pouzivani komunikaé¢nich a informacnich systéma (CIS) pro naklddani s utajovanymi
informacemiljejich zpracovani,

— koordinace bezpecnostnich provérek externich zaméstnancti pracujicich v prostorach organd,
— vypracovavani zprav a analyz,

— ptiprava analyzy bezpecnostnich rizik,

— podil na bezpe¢nostnich skolenich a programech zvySovani informovanosti.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA II
VYBEROVA KRITERIA
Pti vybéru na zakladé kvalifika¢nich predpokladt jsou vybérovou komisi brana v potaz ndsledujici kritéria:
EPSO/AD/364/19 — BEZPECNOSTNI PRACOVNICI (AD 7)
Obor 1: Bezpecnostni operace

1. Odborna praxe v oblasti fizeni provoznich bezpecnostnich sluzeb, rovnéz s praci 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu,
napt. se zaméfenim na problematiku: reakce na mimofadné udalosti v situacich, jez by mohly ohrozit bezpe¢nost osob,
majetku nebo informaci, dohled nad provoznimi ¢innostmi zaméstnancti donucovacich orgénii, vojenského persondlu
nebo bezpe¢nostnich pracovniki.

2. Odbornd praxe v oblasti osobni ochrany prominentnich osob, pokud mozno u vlddy nebo mezindrodni organizace.
3. Odbornd praxe tykajici se fizeni, plnéni a koordinace rozpoctu nebo smluv/zdrojii v oblasti bezpe¢nosti.
4. Odbornd praxe v oblasti provoznich bezpecnostnich sluzeb, jako je kontragpiondz, boj proti terorismu & krizové Fizeni.

5. Odbornd praxe v oblasti shromazdovani, analyzy a zpracovéni informaci souvisejicich s bezpe¢nostnimi hrozbami,
véetné navrhovani a zavddéni pracovnich postupti, procesii a systémt v této oblasti.

6. Odbornd praxe v oblasti koordinace a veden{ tymt provadgjicich vySetfovani trestnych ¢int a/nebo bezpe¢nostni $etfeni
ve vladnich organizacich, subjektech soukromého sektoru nebo mezindrodnich organizacich.

7. Odbornd praxe tykajici se posuzovani hrozeb a provadéni analyz rizik v oblasti bezpecnosti, véetné doporuceni
a provadéni bezpecnostnich opatieni pfizptisobenych vyhodnocenému stupni rizika.

Obor 2: Technické zabezpeceni

1. Odborna praxe v oblasti provadéni a implementace posouzeni hrozeb a analyz rizik v technickych specifikacich nebo
v organiza¢nich/provoznich postupech.

2. Odborna praxe v oblasti navrhovéni a zavadéni technickych bezpe¢nostnich systémda.

3. Odborna praxe v oblasti Fzeni technickych bezpe¢nostnich projekti.

4. Odbornd praxe v oblasti instalace a provozu technickych bezpe¢nostnich systémd.

5. Odborna praxe tykajici se fizeni zakdzek v oblasti bezpe¢nosti.

6. Odborna praxe tykajici se formulovani a vypracovavani minimalnich technickych bezpe¢nostnich norem.
7. Odborna praxe v oblasti ¢innosti pro lepsi informovanost o technickém zabezpecent.

8. Odborna praxe tykajici se technickych protiopatieni v oblasti dohledu.

Obor 3: Bezpecnost informaci a zabezpeceni dokumenti

1. Odbornd praxe tykajici se posuzovéni hrozeb a provadéni analyz rizik v oblasti kybernetické bezpe¢nosti.

2. Odborna praxe v oblasti navrhovéni, analyzy, technickych a pravnich ndvrhii a provddéni bezpecnostnich kontrol IT
piizptsobenych vyhodnocenému stupni rizika.
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3. Odborna praxe v oblasti auditi bezpe¢nosti IT, bezpe¢nostnich zkousek, sledovani bezpe¢nostnich uddlosti a reakce na
incidenty.

4. Odbornd praxe v oblasti navrhovéni a zavddéni pracovnich postupd, procesii a systémil v souvislosti s naklidanim
s bezpecnostnimi zpravodajskymi informacemi a utajovanymi informacemi EU, jakozZ i s jejich analyzou a $ifenim.

5. Odborna praxe v oblasti F{zeni projektd IT ajnebo Fizeni sluzeb IT.
6. Odbornd praxe v oblasti sledovani zavddéni systémt a produktt IT a doprovodnych protiopatfeni.

7. Odborna praxe v oblasti vypracovdvani doporuceni pro organ pro bezpe¢nostni akreditaci (SAA) s ohledem na
akreditaci komunikacnich a informacnich systému (CIS) pro nakldddni s utajovanymi informacemifjejich zpracovini,

8. Odborna praxe v oblasti vySetfovani incidentd (napf. forenzni analyza, analyza skodlivého softwaru, analyza logt).
9. Odbornd praxe tykajici se ¢innosti pro lepsi informovanost o kybernetické bezpecnosti.

EPSO/AST[147/19 — ASISTENTI PRO OTAZKY BEZPECNOSTI (AST 3)

Obor 1: Bezpecnostni operace

1. Odbornd praxe v oblasti koordinace a dohledu nad provoznimi ¢innostmi zaméstnancti donucovacich orgint,
vojenského persondlu nebo bezpecnostnich pracovnikd, rovnéz s praci 24 hodin denné po 7 dnti v tydnu.

2. Odbornd praxe v oblasti zabezpecovani oficidlnich ndvstév, a to véetné osobni ochrany prominentnich osob, pokud
mozno u vlddy nebo mezindrodni organizace.

3. Odborna praxe v oblasti ovéfovani kvality poskytovanych bezpecnostnich sluzeb, vypracovavani bezpe¢nostnich zprav
o udélostech, anomaliich a kontroldch provadénych pfi vykonu sluzby a jejich ndsledné sledovani.

4. Odbornéd praxe v oblasti vedeni kontrol a vySetiovani trestnych ¢&ind ajnebo bezpecnostnich Setfeni ve vlddnich
organizacich, subjektech soukromého sektoru nebo mezindrodnich organizacich.

5. Odbornd praxe v oblasti shromazdovani, organizovani a analyzy zpravodajskych informaci z vefejné p¥istupnych
zdrojti, databdzi a dalsich ndstroji IT i socidlnich siti.

6. Odbornd praxe tykajici se fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti, véetné zkusenosti s provadénim a implementaci posouzeni
hrozeb a analyz rizik v rdmci organiza¢nich/provoznich opatfeni.

Obor 2: Technické zabezpeceni

1. Odbornd praxe v oblasti instalace a spravy nékterych nebo viech ndsledujicich prvki: postupy tykajici se zabezpeceni
budov v souvislosti s jejich odolnosti proti vybuchim a balistickou odolnosti, systémy detekce neopravnéného vniknuti,
poplasné systémy, kamerové systémy (CCTV), systémy kontroly pfistupu na zdkladé informacnich technologii i mimo
né, trezory a bezpecnostni systémy pro blokovani vozidel.

2. Odbornd praxe v oblasti vypracovdvani dokument a technickych specifikaci pro technickd zafizeni a zafizeni
k zabezpeceni budov.

3. Odbornd praxe tykajici se sledovani stavebnich praci v oblasti zabezpecovaciho a bezpe¢nostniho vybaveni.

4. Odbornd praxe tykajici se fizeni zakdzek v oblasti bezpe¢nosti.
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5. Odborna praxe v oblasti Fzeni technickych projekti.
6. Odborna praxe v oblasti sledovani technickych bezpe¢nostnich systémii a produktd.
7. Odborna praxe v souvislosti s analyzou technickych bezpecnostnich rizik.

8. Odbornd praxe v oblasti provadéni a implementace posouzeni hrozeb a analyz rizik v technickych specifikacich nebo
v organiza¢nich/provoznich postupech.

9. Odbornd praxe tykajici se technickych protiopatfeni v oblasti dohledu.
Obor 3: Bezpecnost informaci a zabezpeceni dokumenti

1. Odbornd praxe ve stitnim monitorovacim stfedisku (napf. na ministerstvech zahrani¢nich véci, obrany ¢i vnitra,
v informaéni nebo zpravodajské agentufe).

2. Odborna praxe v oblasti bezpecnosti tykajici se zpracovavani zdroji v redlném case (audiovizudlni, tiskové agentury,
socialni sité), jez si zadaji rychlou reakei.

3. Odbornd praxe v oblasti bezpecnosti ziskand v prostiedi, které zahrnuje zpracovavani souborii dat velkého objemu
a vice zdrojt.

4. Odbornd praxe v oblasti bezpecnosti tykajici se analyzy rizik, obnovy informaci ¢i vysetfovani.
5. Odborna praxe v oblasti F{zeni a feSeni incidentt tykajicich se informaci, budov a zaméstnanca.

6. Odborna praxe tykajici se vyvoje systémt IT v oblasti bezpe¢nosti, zejména za tGcelem kontroly piistupu do budov
a ochrany informaci.

7. Odborna praxe v oblasti vyvoje, provozu nebo pouZivani utajovanych systémd a kryptografickych systémd.

8. Odbornd praxe v oblasti specifickych pracovnich postupl, procesi a systémi v souvislosti s nakldddnim
s bezpecnostnimi zpravodajskymi informacemi a utajovanymi informacemi, jakoZ i s jejich analyzou a $ifenim.

9. Odbornad praxe v oblasti vypracovavani doporuceni pro orgdn pro bezpecnostni akreditaci (SAA) s ohledem na
akreditaci komunikacnich a informacnich systému (CIS) pro nakldddni s utajovanymi informacemifjejich zpracovéni.

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vritite k hlavnimu textu.
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PRILOHA III

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZEN{

OBECNE INFORMACE

Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych dradem EPSO odkazuje na osobu urcitého pohlavi, se
odkazuje rovnéZz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V piipadg, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchazect se stejnym
poctem bodu, postoupi do dal3i faze vybérového fizeni vsichni tito uchaze¢i. Do dalsi faze budou pozvani také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé aspésného odvolani znovu pfipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umist{ vice uchazeci se stejnym poctem bodt, budou na
rezervni seznam zapsani vsichni tito uchaze¢i. Na rezervni seznam budou zapsdni také vsichni uchazedi, kteif byli na
zaklad¢ aspé$ného odvoldni znovu pfipusténi do této faze vybérového Fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT

1.1 Obecné a zvlastni podminky

Obecné a zvlastni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢ profil jsou uvedeny v oddile ,Spliuji
pozadavky pro podani piihlasky?“.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich pfedpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifikacnich pfedpokladech a odborné

praxi (je-li vyzadovédna) podle popisu v oddile ,Spliuji pozadavky pro podani pfihlasky?* tohoto ozndmeni, jez jsou

relevantni vzhledem k dané ndplni prdce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, ¢i v zemich mimo EU, museji byt uzndny tifednim subjektem
nékterého ¢lenského stdtu EU, napf. ministerstvem skolstvi clenského statu EU. Vybérovd komise zohledni rozdily mezi
vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrniho vzdéldni a technického, odborného ¢i specializa¢niho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovdna) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované nédplni préce a:
— jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné
béznému zaméstndni,

— odborné staze: je-li pfi nich vypldcena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pfed ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepfesahujici
zdkonnou dobu trvani ve vaSem clenském staté,

— matefskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

Yvo %

— doktorské studium: v délce maximdlné tif let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pii ném byla vypldcena odména, a

— dasteény pracovni tivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napt. polovi¢ni Gvazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2. Doklady

V raznych fazich vybérového fizeni budete muset predlozit Gfedni dokument (napf. cestovni pas nebo obcansky prikaz),
ktery doklddd vaSe obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podani piihlasky (v den uzavérky pro podani prvni ¢asti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé cdsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— dokumentii od byvalych a soucasnych zaméstnavatelr uvadéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a tiroven, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v ptipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich dtrednich doklada,

— (v pripadé konferen¢nich tlumoc¢nikdi, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentt osvéd¢ujicich pocet dn
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to pfimo pro konferen¢ni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profild.

V kterémkoli stadiu fizeni miZete byt pozdddni o dalsi informace nebo doklady. Uad EPSO vis bude informovat, jaké
doklady je tieba pfedlozit a kdy.

1.3. Rovné piileZitosti a zvlstni opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotn{ stav mohou byt prekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu zvladstnich opatieni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po
potvrzeni piihldsky, musite dfad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim nize uvedenych kontaktnich tdaji.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt va§ pozadavek zohlednén, budete muset tfadu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatniho organu vasi zemé nebo lékafské osvédceni. Vase doklady budou prezkoumadny, aby bylo mozné v pfipadé
potieby zajistit pfiméfend opatient.

V piipadé probléma tykajicich se piistupnosti, nebo pokud byste potiebovali vice informaci, mazete se obratit na tym
ufadu EPSO pro piistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— faxem (+32 2 299 80 81) nebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovdna, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji troven
obtiznosti testll ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zakladé ndvrha Gfadu EPSO.
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Aby byla zajisténa nezévislost vybérové komise, uchaze¢iim a v§em osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lend, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.

Uchazeci, kteti chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit sva prava, tak musi u¢init pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mize vést k diskvalifikaci z vybérového Fizeni.

Ke stietu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadiizenosti a podfizenosti mezi uchaze¢em a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily tifad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Utad EPSO posoudi kazdy ptipad individudlné a pfijme patiicnd opatfeni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece maze byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.eu) pied zacatkem testt
hodnoticiho centra/hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE
3.1. Komunikace s tfadem EPSO

Svij ucet EPSO byste méli nejméné dvakrat tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat svij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brani technické potiZe na strané aradu EPSO, jste povinni to tfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné
prostrednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodévat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto oznimeni o vybérovém fzeni
a jeho piilohdch ¢i na internetovych strankdch dradu EPSO, téZ v ¢asti ,Casté dotazy*.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni piihlasky, prosim uvddgjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tictu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO se Fidi zdsadami Kodexu fddného tiedniho chovani (zvefejnén v Ufednim véstniku a je k dispozici na adrese
https://ec.europa.eu/infofabout-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_cs). V sou-
ladu s témito zdsadami si Gfad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit jakoukoli nepatficnou (tj. opakujici se, urdzlivou a/nebo
irelevantni) korespondenci.

3.2. Pfistup k informacim

Uchazeci maji zvlastni prava na piistup k urcitym ddajiim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem
na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést divody musi byt v rovnovize s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kviili pozadavku na divérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvaciho hodnoceni uchazeci.

Tato prava na piistup jsou specifickd pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich predpisti o pfistupu
vefejnosti k dokumentdm pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1. Automatické sdélovdani

Prostiednictvim svého dctu EPSO po kazdém stadiu vybérového fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky
obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky dcasti: zda byla vase pfihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky dcasti,

— Talent Screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,


http://www.eu-careers.eu/
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— pfedbéiné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatiite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentéii vybérové komise, jez poskytuji kvantitativn{ a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centrufhodnotici fazi.

Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich textii nebo zaddni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit

v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testt vSak tfad muze vyjimeéné zvefejnit vychozi texty nebo zadani na

svych internetovych strankdch, pokud:

— testy byly dokonceny,

— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢tim a

— vychozi texty/zadani nejsou urceny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2. Informace poskytované na zZddost

Miizete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému

pouziti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech prace s elektronickou postou

a v pipadovych studiich.

Na vase opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovéni, se vztahuje diivérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdélovany.

Utad EPSO se snazi zpFistupnit uchaze¢im co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést divody, divérnou
povahu jedndni vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich ddaji. VSechny Zddosti o informace budou posuzovany

z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tieba poddvat prostiednictvim internetovych stranek tfadu EPSO (https://epso.curopa.eu/
help_cs), a to do deseti kalenddinich dn ode dne, kdy byly vase vysledky zptistupnény ve vasem tctu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1. Technické a organizacni zdleZitosti

Pokud v kterékoli fazi vybérového Fizeni narazite na zdvazny technicky nebo organiza¢ni problém, informujte dfad EPSO
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych strdnek (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zdlezitost vySetfit

a pfijmout ndpravnd opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem wctu EPSO), ¢islo své piihlasky
a referenéni ¢islo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane v testovacim centru:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feseni pfimo v centru. V kazdém ptipadé tyto
osoby pozadejte, aby vasi stiZnost zapsaly, a

— nejpozdéji do ti kalenddfnich dnt po testech o problému stru¢né informujte dfad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. zejména béhem rezervace testl), postupujte podle pokynt ve
svém G¢tu EPSO a na internetovych strankdch dradu EPSO nebo se ihned obratte na Grad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

V piipadé problémt s ptihldskou se musite na Gfad EPSO obratit okamzité a v kazdém pFipadé pfed uplynutim lhity pro
podani prihlasek, a to prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs). Dotazy zaslané méné
nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhaty pro podani pfihlasek nemusi byt v této lhaté zodpovézeny.

4.2. Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovedi

Databdaze otazek s vybérem odpovédi podléha stlé a peclivé kontrole kvality ze strany Gfadu EPSO a vybérovych komisi.
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Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otazkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otazky prezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodti mezi zbyvajici
otdzky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka poloZena. Zptisob hodnoceni testd uvedeny
v piislusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni zastivd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testd na pocitadi s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na tifad EPSO, a to vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek: (https://epso.europa.
eu/help_cs),

— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotcené vybérové fizen,
— lhdta: do t¥i kalenddfnich dnit ode dne kondni vasich testd na pocitadi,

— dalsi informace: popiste, Ceho se otdzka tykala (jeji ndpln), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelnéji vysvétlete domnélou chybu.

Na zddosti, které byly obdrZzeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky a domnélou
chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s prekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.
4.2.2. Zddosti o prezkum

Mizete pozddat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti pfijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda muizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.

Zadosti o prezkum mohou byt zalozeny na:
— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového fizeni a/nebo

— nedodrzeni sluzebntho fadu, ozndmeni o vybérovém Fizeni a jeho pFiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo Gfadu EPSO.

Upozorfiujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tsudkem vybérové komise a va$ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikac nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o piezkum
podané na tomto zakladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat zadost o prezkum:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek https:/[epso.curopa.eu/help_cs),
— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizen,

— lhita: do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno ve vasem uctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davodd.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude bridn zfetel.

Do patndcti pracovnich dnt vdm bude zaslano potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérova
komise, nebo tfad EPSO), vasi zddost piezkoumd a vyda pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co
nejdrive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové Fzeni pokrocilo.
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4.3. Dal$i moZnosti napadeni rozhodnuti
4.3.1 Sprdvni stiZnosti

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mdte pravo obrétit se na feditele ufadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc
organu opravnéného ke jmenovdni, se spravni stiznosti.

Stiznosti mitZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostiedné ovlivnén vaS prdvni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému poruseni pravidel vybérového
fizeni. Reditel dfadu EPSO nemuzZe zvritit dsudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiZnost:

— postup: obratte se na Gifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych strdnek https://epso.europa.eu/help_cs),
— jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— lhita: do t¥ mésictt ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti ucinéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davodd.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude bridn zfetel.

4.3.2. Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mate pravo podat Zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podand proti rozhodnuti dfadu EPSO, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise,
nebude u Tribundlu piipustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiZnost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz
oddil 4.3.1). Jedna se ptedevsim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek tcasti ve vybérovém Fizeni, ktera piijima tifad
EPSO, nikoli vybérova komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni ob¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochrénci
prav.

Pfed podinim stiznosti k vefejnému ochrédnci prav musite nejprve vyuzit pfislusné spravni postupy u dotcenych
orgdni a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podéanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k vefejnému ochrdnci prav:

— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav (http://[www.ombudsman.europa.cuj).

4.4. Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového fizeni mtizete byt diskvalifikovani, pokud afad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:
— vytvofili jste si vice nez jeden Gcet EPSO,

— piihlasili jste se na neslutitelné obory nebo profesni profily,

— nespliyjete vechny podminky tcasti ve vybérovém Fizeni,

— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené pfislusnymi dokumenty,


https://epso.europa.eu/help_cs
http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— nezarezervovali jste si termin jednoho nebo nékolika testt nebo jste se jich neztcastnili,
— pii testech jste podvadéli,

— v piihldsce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli
pozadovanou minimdlni Groven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,
— neinformovali jste ifad EPSO o moZném stfetu zdjma s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste piihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka mize byt
piipustné v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznacenich/ndzvech diplomt) a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni bezthonnost. Podvod nebo pokus o podvod miizZe vést
k ulozeni sankci a maze byt pekdzkou ucasti v budoucich vybérovych Fzenich.

Konec PRILOHY III, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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