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UZAVERKA PRO PODANI PRIHLASEK 20. ledna 2019

1. KDO JSME

Reditelstvi pro bezpecnost a zabezpedeni, které je souasti generalniho feditelstvi pro administrativu, pini své tkoly
jménem generalniho tajemnika Rady jakoZzto bezpecnostni organ generalniho sekretariatu Rady (dale jen ,generalni
sekretariat® nebo GSR).

Reditelstvi pro bezpe¢nost a zabezpedeni mé za kol zajistovat ochranu osob, budov, majetku, ¢innosti a citlivych

a utajovanych informaci.

Obsazovana pozice je zaclenéna do Useku fyzické bezpecnosti, ktery je soucasti oddéleni pro operacni bezpecnost. Tento
pracovné vytizeny Usek zajist'uje ochranu v ramci veskerych kazdodennich ¢innosti, akci na vysoké Grovni a summit EU.
Usek se sklada ze dvou kancelai. KancelaF pro fyzickou ochranu je odpovédna za osobni ochranu predsedy Evropské
rady, jakoZ i za fyzickou ochranu veskerych Cinnosti Rady v jejim sidle i v zahranici. Kancelar pro bezpecnostni stiediska
je odpovédna za provoz dvou stredisek bezpecnostni kontroly umisténych v budové Justus Lipsius a v budové Europa.
Usek fyzické bezpe¢nosti ma zasadni vyznam pro bezpecnost GSR a v soucasnosti mé Ustiedni funkci v ramci iniciativy,
jejimz cilem je zlepsit kazdodenni koordinaci napfi¢ véemi operacnimi sluzbami GR ORG prostiednictvim intenzivn&jsi
spoluprace béhem planovani i v béZzném provozu.




2. JAKEHO PRACOVNIi KA HLEDAME

Pracovnik bezpecnostni sluzby (M/Z) v Kancelafi pro bezpe¢nostni strediska pracuje podle stanoveného planu na smény,
které zajist'uji 24hodinovy provoz. Jeho hlavnim Ukolem je zajiStovat fungovani systémi a zafizeni v bezpecnostnich
strediscich, ktera fidi opatfeni pfijimana v reakci na mimofadné udalosti, vystrahy, incidenty nebo havarie s cilem snizit
vystaveni personalu a navstévnikd rliznym rizikdim. O pfipadnych incidentech vypracovavaiji pracovnici bezpe¢nostni
sluzby hlaseni. Zajist'uji rovnéz ochranu pfi zasedanich pofadanych v budovach Rady Evropské unie.

Pracovnik bezpegnostni sluzby (M/Z) v Kancelafi pro fyzickou ochranu je ¢lenem tymu, jenZ pracuje v dvousménném
provozu a jehoz Ukolem je zajist'ovat ochranu zajm{ Rady a generalniho sekretariatu Rady. Vykonavé aktivni ostrahu
budov a zafizeni Rady a zajistuje hladky priibéh akci na vysoké Urovni, jichZ se Ucastni osobnosti vefejného Zivota,
personal a pozvani hosté. Je soucasti bezpeCnostni struktury, ktera zajistuje kazdodenni kontrolu vstupd do budov

a zasedacich mistnosti.

V této souvislosti mdZe byt od vybraného uchazece vyzadovana prace prescas a zajiStovani prvotni reakce v pfipadé
incidentd, vcetné kontroly, hlaseni a fizeni incidentu podle pokyn{ nadfizenych, pficemz tento poZzadavek mize byt
oznamen v kratkém predstihu.

Vzhledem k vyznamnému a politicky citlivému kontextu je pro praci na této pozici nezbytna velka flexibilita, takt,
rozvinuty smysl pro povinnost a diikladna znalost bezpe¢nostni problematiky.

3. OBECNY POPIS PRACOVNIiHO MiSTA
Prispivat k provadéni bezpeCnostnich pravidel a opatfeni ve vztahu k Radé, osobam a majetku GSR, jakoz i k citlivym
a utajovanym informacim.

PInit Ukoly souvisejici s bezpecnostnimi pravidly a opatfenimi ve vztahu k Radé, osobam a majetku GSR, jakoz i k citlivym
a utajovanym informacim.

4. UKOLY

— pfijimat odpovidajici opatfeni s cilem zajistit provadéni bezpecnostnich politik a pokynd;

— poskytovat technickou nebo fyzickou podporu s cilem zajistit uplatriovani bezpecnostnich politik a pokyn(;

— kontrolovat bezpe¢nostni podminky souvisejici se zajmy a ¢innostmi Rady;

— poskytovat podporu pti hodnoceni efektivnosti bezpecnostnich opatfeni;

— jakozto ¢len tymu pracujiciho stfidavé na smény v nepretrzitém provozu (24/7/365) v dispecinku zajiStovat provoz
a kontrolovat fungovani bezpecnostnich systém( a aplikaci (kontrola vstupu, systémy CCTV, detekce vniknuti,
radiokomunikacni zafizeni atd.), v€etné technického provozu bezpecnostnich zafizeni;

— byt soucasti bezpecnostni struktury, ktera zajistuje kazdodenni kontrolu vstupll do budov a zasedacich mistnosti,
a podilet se na ostraze budov a zafizeni Rady;

— vypracovavat hlaseni o incidentech.




5. PRACOVNI PROSTREDI

. prace ve sménném provozu v zavislosti na pozadavcich sluzby;
. netypicka pracovni doba;

. pohotovostni sluzby, v nichz se zaméstnanci stfidaji;

. zahranic¢ni sluzebni cesty;

. pracovni ukoly vyzadujici dobrou fyzickou kondici;

. pracovni pozice je zafazena mezi ozbrojené slozky.
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6. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RiZENi

a7 as

6.1. Obecné podminky
— byt statnim prislusnikem jednoho z Clenskych statli Evropské unie;
— pozivat plnych obcanskych prav;
— mit spInény veskeré povinnosti tykajici se vojenské sluzby, které stanovi vnitrostatni pravni predpisy.

Vzhledem ke specifické povaze pracovnich Ukolll, zejména pokud jde o schopnost rychle a odpovidajicim zplisobem
zasahnout v nebezpecnych situacich, je od uchazecl rovnéz vyzadovana dobra fyzicka kondice umozniujici plnéni
téchto Ukoll.

6.2. Zvlastni podminky
a) Vzdélani a odborna praxe

— ukoncené stiedoskolské vzdélani dolozené diplomem, které umoziuje pristup k vySsimu
a nejméné 3 roky nasledné odborné praxe v oboru ochrany/zasahll v
ramci verejnych nebo soukromych bezpecnostnich sluzeb;

nebo

— odborna priprava (odpovidajici Urovni 4 evropského ramce kvalifikaci) v délce trvani alespoi 1 akademického roku
a nejméné 3 roky nasledné odborné praxe, pricemz odborna pfiprava i praxe musi byt absolvovany v oblasti
ochrany/zasah( v ramci vefejnych nebo soukromych bezpecnostnich sluzeb,




nebo

— alespori 8 let odborné praxe v oblasti ochrany/zasahl v ramci vefejnych nebo soukromych bezpecnostnich sluzeb.

Podle pfislusnych ustanoveni pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie! mohou byt Gfednici jmenovani
pouze za podminky, Ze predloZi zaruky bezihonnosti vyZadované pro vykon své funkce. Pfisluny administrativni organ
v zadném pripadé nepfijme uchazece, ktefi sice Uspeésné absolvovali vybérové Fizeni, avsak v okamZiku nabidky
pracovniho mista nejsou s to predlozit zaruky bez(ihonnosti vyZzadované pro plnéni stanovenych Ukold. Administrativni
organ si rovnéz vyhrazuje pravo vyradit z rezervniho seznamu — na zakladé posouzeni daného konkrétniho pfipadu —
uchazece, ktefi tyto zaruky nepredlozi.

Uchazeci museji vSechny podminky pro pfijeti splfiovat jiz v okamziku podani prihlasky.

7. KRITERIA VYBERU

7.1. Zakladni pozadavky:

dlikladna znalost jednoho z Ufednich jazykd Evropské unie a uspokojiva znalost dalsiho Ufedniho jazyka v rozsahu
nezbytném k plnéni stanovenych UkolG. Pro potfeby kaZzdodenni praxe musi byt pracovnik bezpecnostni sluzby
schopen v zajmu sluzby a v zajmu Ucinné komunikace s kolegy a s externimi partnery hovorit francouzsky A
anglicky. Pro administrativni ¢innost a psani hlaseni o incidentech musi byt pracovnik bezpecnostni sluzby schopen
pisemné pouzivat francouzsky NEBO anglicky jazyk;

dobré dovednosti v oblasti informacnich technologii;

schopnost nakladat s informacemi uvazlive;

schopnost sledovat priibéh ¢innosti a v pfipadé potfeby upravit Feseni;
presnost v pinéni tkold;

schopnost plnit Gkoly vZzdy ve stanovené Ihiité (zakladni pfedpoklad);
vyrazny smysl pro odpovédnost (zakladni predpoklad);

schopnost prizplisobovat se zménam v pracovnim prostiedi, v povinnostech, prioritach, pracovnich metodach nebo
postupech, mimo jiné v oblasti informacnich technologii;

schopnost pracovat pod tlakem;
schopnost prokazat takt a komunikac¢ni dovednosti;
schopnost udrZzovat dobré mezilidské vztahy;

schopnost dobre reprezentovat generalni sekretariat Rady.

ICIének 12 odst. 2 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie stanovi:
Docasny zaméstnanec mize byt piijat pouze za predpokladu, ze:
+a) je statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statl Unie, pokud se na ného nevztahuje vyjimka udélend organem uvedenym v ¢l. 6 prvnim

pododstavci, a poziva vsech obcanskych prav;

*b) splnil vSechny povinnosti, jez mu ukladaji pravni ptedpisy upravujici vojenskou sluzbu;

«c) piedlozi vhodna doporuceni tykajici se jeho predpokladii pro vykon jeho pracovnich povinnosti;

«d) je fyzicky schopen plnit své povinnosti; a

+¢) prokaze dukladnou znalost jednoho z jazykd Unie a uspokojivou znalost dalsiho jazyka Unie, ktera je dostacujici pro plnéni jeho povinnosti.




7.2. Specifické pozadavky
+ alespon Sest mésicil praxe v jedné nebo nékolika z uvedenych oblasti:
— provadeéni bezpecnostnich politik a pokyn(;

— zajistovani provozu a kontrola fungovani bezpecnostnich systémd a aplikaci (kontrola vstupu, systémy CCTV, detekce
vniknuti, radiokomunikacni zafizeni atd.);

— kontrola vstup(l do budov a zasedacich mistnosti, ostraha budov a zafizeni;
— vypracovavani hladdeni o incidentech;
— praxe v oblasti fyzické ochrany.




8.2.

8.3.

8.4.

VYBEROVE RiZENi

. Podani pFihlasky online

Do vybérového Fizeni se miZete prihlasit pouze prostfednictvim unijni online databaze Zivotopist, tzv. EU CV Online:
(https://ec.europa.eu/dgs/personnel _administration/open_applications/CV_Cand/). Uchazedi, ktefi tak chtéji ucinit,
si museji nejprve vytvorit novy uzivatelsky Ucet nebo se prihlasit k jiz zalozenému Uctu, a poté vyplnit Zivotopis
online. Jakmile uchazeci vyplni v Zivotopise vSechny potfebné (daje, mohou se pfihlasit do vybérového fizeni na toto
volné misto. Pfihlasky se podavaji v anglictiné nebo ve francouzstiné. Doporucujeme uchazecfim, aby vyplnili
vSechny relevantni rubriky prihlasky.

Pred podanim prihlasky si prosim peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny pozadavky k ucasti ve
vybérovém Fizeni (viz oddil 6).

V této fazi vybérového fizeni neni tfeba predkladat Zzadné podplrné dokumenty — tyto budou vyzadovany pozdéji od
uchazec, ktefi budou pozvani na pohovor (viz oddil 8.4).

Po ukonceni registrace online se na monitoru zobrazi registracni Cislo, které si zaznamenejte. Jakmile se toto cislo
zobrazi, registrace je dokoncena. Toto Cislo pouzivejte jako své referencni Cislo ve vSech zaleZitostech tykajicich se
Vasi  prihldsky. Pokud Vam islo prfidéleno nebylo, znamend to, Ze nejste  registrovani.
Potvrzeni o registraci bude zaslano na e-mailovou adresu uvedenou v prihlasce. Za spravnost této e-mailové adresy
nese odpovédnost uchazec.

Posuzovany budou pouze pfFihlasky podané prostiednictvim databaze EU CV Online.

Veskeré technické otazky ohledné systému EU CV Online je tfeba zaslat prostrednictvim pfislusné internetové
stranky s kontaktnimi Gdaji.

V pfipadé dalSich dotazl prosim kontaktujte oddéleni pro pfijimani docCasnych zaméstnancd Rady EU na adrese
temporary.staffing.requests@consilium.europa.eu a jasné uvedte referencni Cislo vyzvy k podavani prihlasek do
vybérového fizeni, své registracni Cislo a predmét zadosti.

Vybérova komise

Bude zfizena vybérova komise, jez bude napomocna organu opravnénému k uzavirani pracovnich smluv pfi
rozhodovani a jejimz Ukolem bude sestavit seznam nejlepsich uchazecd.

Vezméte prosim na védomi, Ze prace a diskuse vSech vybérovych komisi jsou tajné a uchazeci se nesméji pokouset
navazovat kontakt se ¢leny komise. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv milze uchazece, ktery by tento
pokyn nedodrzel, vyloucit z Gcasti ve vybérovém Fizeni.

Zarazeni uchazece do vybérového Fizeni

Zaslanim prihlasky uchazeC prohlasuje, Ze splfuje obecné i specifické podminky uvedené v oddile 6. Po uplynuti
IhGty pro podani pfihlasky online vybérova komise posoudi, zda podané pfihlasky splfiuji podminky Ucasti ve
vybérovém fizeni uvedené v oddile 6, a to na zakladé informaci, které uchazeci ve svych prihlaskach poskytnou.
Prihlasky, které budou tyto podminky spliiovat, budou poté posouzeny podle kritérii vybéru uvedenych v oddile 7.
Pokud by to vybérova komise povaZzovala za nezbytné, Rada Evropské unie si vyhrazuje pravo pozvat v kterékoliv
fazi vybéru nebo hodnoceni nejvhodnéjsi uchazece k absolvovani fyzickych nebo praktickych testl. Kontaktovani
budou pouze uchazedi, ktefi se dostali do uzsiho vybéru.

Pozvani k Ucasti ve fazi posuzovani

Uchazedi budou hodnoceni na zakladé informaci uvedenych v prihlasce. V piipadé potfeby budou vybrani uchazeCi
vyzvéni, aby vyplnili online test. Tento test bude vyfazovaci a pouze uchazedi, ktefi v tomto testu uspéji, budou
nasledné pozvani, aby se dostavili k osobnimu pohovoru do Bruselu.

Uchazedi pozvani k pohovoru budou poZzadani, aby v den pohovoru predloZili kopie svého diplomu (diplom(), jsou-li
k dispozici (viz oddil 6.2), a podplirné dokumenty dokladajici jejich odbornou praxi, ve kterych musi byt jasné
uvedena data zahajeni a ukonceni pracovni Cinnosti, funkce a presna povaha vykonavané pracovni ¢innosti.

Pred podpisem pracovni smlouvy bude Uspésny uchazec (uchazeci) muset poskytnout dalSi dokumenty dokladajici
splnéni podminek Ucasti ve vybérovém fizeni.



https://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/open_applications/CV_Cand/
mailto:temporary.staffing.requests@consilium.europa.eu

8.5. Faze posuzovani

Pohovor umozni vybérové komisi provést hodnoceni uchazecl podle kritérii vybéru uvedenych v oddile 7. Pohovor
bude veden ve francouzstiné a v anglictiné.

8.6. Ovéreni dokumentt a kontrola

Prihlasky uchazec, ktefi Uspésné dokondili hodnotici fazi, poté zkontroluje vybérova komise na zakladé poskytnutych
podplrnych dokumentl s cilem potvrdit spravnost Udajli uvedenych v pfihlaSce a jeji zplsobilost. Pokud se
v kterékoliv fazi fizeni zjisti, Zze informace uvedené v prihlasce byly védomé zfalSovany, bude dany uchazec
z vybérového Fizeni vyloucen.

Uchazeci budou rovnéz vylouceni, pokud:

- nesplfiuji vSechny podminky Ucasti ve vybérovém fizeni, nebo
— neposkytnou veskeré pozadované podptirné dokumenty.

8.7. Rezervni seznam

Nejlepsi uchazedi budou zafazeni na rezervni seznam. NeZ bude uchaze¢@im nabidnuto pracovni misto, budou jejich
prihlasky a vsechny podptrné dokumenty zkontrolovany s ohledem na poZadavky zplsobilosti a vybérova kritéria.
Uchazecdi zafazeni na rezervni seznam mohou byt pred pfijetim pozvani jesté k pohovoru pfislusSnym oddélenim, pro
néz je nabor provadén.

9. ROVNE PRILEZITOSTI

Generalni sekretariat Rady uplatiiuje jako zaméstnavatel politiku rovnych pfilezitosti (viz pfiloha 3 tohoto oznameni)

.....

Generalni sekretariat Rady nabizi opatfeni umoZfiujici sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Osobam se zdravotnim
postizenim mdzZe poskytnout Upravy na pracovisti. Reditelstvi pro lidské zdroje m{ze rovnéz osobam se zdravotnim
postiZzenim poskytnout potfebnou asistenci v prlibéhu vybérového Fizeni. Pokud mate zdravotni postiZeni, obrat'te se
prosim na oddéleni pro rovné piilezitosti

(egalite-des-chances@consilium.europa.eu).

10. PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se Zadosti o prezkum, odvolani a postoupeni véci evropskému verejnému ochranci prav jsou uvedeny
v priloze 1 tohoto oznameni.

11. OCHRANA UDAJU

Pravidla pro zpracovani osobnich (dajll v souvislosti s timto vybérovym Fizenim jsou uvedena v pfiloze 2 tohoto oznameni.

12. PRIBLIZNY HARMONOGRAM
Uzavérka pro podani prihlasek: 20. ledna 2019

Pohovory: v obdobi unor—bfezen 2019




13. PODMINKY PRO PRIJIMANI ZAMESTNANCU

Usp&énym uchazedm mdZe byt nabidnuta pracovni smlouva na misto do¢asného zaméstnance Rady na
zakladé ¢l. 2 pism. b) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancli. Smlouva se uzavira nejdéle na 2 roky (vCetné
devitimési¢ni zkugebni doby) a poté ji Ize prodlouzit na daldi, nejvyde dvouleté obdobi. Clanek 8 pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanc( stanovi, Ze ,,po skonceni platnosti jejich smlouvy mohou byt tito zaméstnanci
zarazeni na stalé pracovni misto v organu, pouze pokud jsou jmenovani jako Urednici v souladu se sluzebnim
fadem." Toto ustanoveni se pouzije bez ohledu na ddvody ukonceni pracovniho poméru.

Uspéény uchazet bude zafazen do funkéni skupiny a platové t¥idy SC 1 se zakladnim mési¢nim platem ve vysi
2 518,63 EUR (prvni stupen).

Kromé zakladniho platu mlze mit doCasny zameéstnanec narok na rdizné prispévky, zejména na prispévek na
domacnost, prispévek za praci v zahranici (16 % ze zakladniho platu zvySeného o pfispévek na domacnost),
prispévek na vyzivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani Evropské unie srazené ze zdroje a je
osvobozen od vnitrostatnich dani.




Priloha 1

.. ZADOST O PREZKUM - POSTUPY PRO ODVOLANI .
STIZNOSTI PODAVANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud se uchazedi v kterékoliv fazi vybérového fizeni domnivaji, ze se jich nepfiznivé dotyka urcité
rozhodnuti, mohou vyuzit téchto prostfedkd:

- Zadost o prezkum rozhodnuti poradni vybérové komise

Ve |h(té deseti kalendafnich dnli ode dne uvedeného v dopise, kterym bylo oznameno rozhodnuti
poradni vybérové komise, mohou uchazeli zaslat pisemnou zadost o jeho prezkum, v niz uvedou
ddvody své Zadosti, a to na tuto adresu:

Rada Evropské unie

Temporary Staffing Services

Rue de la Loi/Wetstraat 175 — B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL
E-mail: temporary.staffing.requests@consilium.europa.eu

- Opravné prostredky

Podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Ufednikd Evropské unie se mohou uchazeli ve stanovenych
IhGtach obratit na organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv se stiznosti na zamitavou odpovéd’
na svou 2&dost o pfezkum nebo na jakékoliv jiné opatfeni ptfijaté uvedenym organem, které se
uchazece nepfiznivé dotykd, a to na tuto adresu:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175 — B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL
e-mail: unite.conseillers.dgal @consilium.europa.eu

Je-li vy3e uvedena stiznost zamitnuta, mohou uchazeci podle ¢lanku 91 sluZzebniho fadu predlozit véc
Tribunalu Evropské unie.

- Stiznosti podavané evropskému verejnému ochranci prav

Stejné jako vSichni obcané Unie mohou uchazedi podat stiznost evropskému verejnému ochranci prav
na tuto adresu:

European Ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403 — F-67001 STRASBOURG Cedex

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi
v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a vSeobecnych podminkach
pro vykon funkce verejného ochrance prav, zverejnéném v Urednim véstniku Evropskych spolecenstvi
L 113 ze dne 4. kvétna 1994.

Upozorfiujeme uchazeCe, Ze stiznosti podané evropskému verejnému ochranci prav nemaji odkladny
Ucinek, pokud jde o Ihdtu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a clanku 91 sluzebniho fadu pro podavani
stiznosti nebo opravnych prostifedkd u Tribunalu Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.
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Priloha 2

OCHRANA UDAJ0

Generalni sekretariat Rady jako organ odpovédny za organizaci vybérového Fizeni zajistuje, aby osobni Udaje
uchazecl byly zpracovavany v souladu s ¢lankem 26 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001
ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajd organy
a institucemi Evropské unie a o volném pohybu téchto Udajti.

Pravnim zakladem pro vybérové Fizeni je sluzebni fad Ufednikl Evropské unie a rozhodnuti Rady ze dne
23. zafi 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (2013/488/EU). Vedenim
vybérového fizeni je povéreno reditelstvi pro lidské zdroje (ORG 1), konkrétné jeho oddéleni personalistiky
a mobility, jehoz vedouci je spravcem udajd. K informacim poskytnutym uchazec¢i budou mit pfistup
pracovnici oddéleni pro pfijimani docCasnych zaméstnancl a jejich nadfizeni, clenové poradni vybérové
komise a v pripadé potreby i clenové oddéleni pravnich poradcd. Administrativni idaje umoznujici identifikaci
uchazece nebo praktickou organizaci vybérového fizeni budou v pripadé potfeby predany hodnoticimu
centru.

Ucelem zpracovani je shromazdit idaje umoziiujici jednak identifikovat viechny uchazece o uréité pracovni
misto v generalnim sekretariatu Rady, jednak provést vybér z téchto uchazecl.

Zpracovavany jsou tyto udaje:

e osobni Udaje, které umoznuiji urcit totoznost uchazecl (pfijmeni, jméno, datum narozeni, pohlavi, statni
prislusnost);

e informace poskytnuté uchazeci, které umoziuji organizaci vyb&rového Fizeni (postovni adresa, emailova
adresa, telefonni Cislo);

e informace poskytnuté uchazeci, které umoznuji posoudit skutecnost, zda spliiuji podminky pro prijeti
stanovené v oznameni o volném pracovnim misté (statni prislusnost; jazyky; dosazené vzdélani a rok
ukonceni studia, druh diplomu / titulu, nazev instituce, ktera diplom vydala ¢i udélila titul, odborna
praxe);

e pripadné informace o typu a dobé platnosti osvédceni o bezpecnostni provérce uchazecd;

¢ hodnoceni vypracovana poradci z hodnoticiho centra pro potfeby vybérové komise.

Zpracovani Udajd zacina v den prijeti pfihlasky.

Prihlasky jsou ukladany a uchovavany nasledovné:
e v piipadé uchazecd, ktefi se nedostali do uzsiho vybéru: dva roky
e v pripadé Uspésnych uchazecd: po dobu platnosti rezervniho seznamu.

Vsichni uchaze¢i mohou uplatnit pravo na pristup ke svym osobnim Gdajdim a na jejich opravu. Odlivodnéné
Zadosti je tfeba zaslat e-mailem oddéleni pro pfijimani docasnych zaméstnancl na adresu
temporary.staffing.requests@consilium.europa.eu.

Uchazeci se mohou kdykoliv obratit na evropského inspektora ochrany tidaji
(edps@edps.europa.eu).
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Priloha 3
ROVNE PRILEZITOSTI V GENERALNIM SEKRETARIATU RADY

Generalni sekretariat Rady je jako zaméstnavatel odpovédny za zajisténi rovnych prileZitosti zen a muzli a za
zakaz vSech forem diskriminace.

Mezi hlavni cile politiky rovnych prilezitosti patfi:

e zajisténi toho, aby politiky generalniho sekretariatu v oblasti lidskych zdrojd a personalniho Fizeni
dodrzovaly zasady rovnosti a nediskriminace;

e dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzl, zejména v fidicich funkcich;

e zlepSeni situace osob se zdravotnim postizenim, pokud jde o pfistup do jeho budov, a pracovni prostiedi,
které je inkluzivni a prizplisobené potfebam téchto osob:

Upravy pro osoby se zdravotnim postiZzenim (,pfimérené upravy") mohou zahrnovat novou dpravu ukold
a povinnosti, poskytnuti technické pomoci a dalsi Upravy pracovniho prostredi. Tato opatreni se prijmou,
pokud nepredstavuji nepfimérenou zatéZ pro zdroje organu.

e ochrana zaméstnancll pred obtézovanim na pracovisti;

e zohlednéni potfeb zaméstnancll, pokud jde o zajiSténi rovnovahy mezi jejich pracovnimi a rodinnymi
zavazky, poskytnutim vhodného balicku opatieni pfiznivych pro rodinny Zivot, vcetné flexibilni pracovni
doby, prace z domova a sdileni pracovnich mist.

Opatreni pro dosazeni rovhovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem

V generdinim sekretaridtu Rady funguje systém flexibilni pracovni doby, jehoz zdkladem je pracovni
tyden v délce 40 hodin, pficemz pro zaméstnance, ktefi nezastavaiji fidici funkce, existuje moznost Cerpat
nahradni volno za praci prescas (tzv. ,flexileave"). U fady pracovnich pozic Ize schvalit individualni
pracovni dobu v ramci od 7:00 do 20:00 hodin.

Lze poskytnout Castecny pracovni Uvazek, napf. v pripadé péce o vyZivované dité do veéku 12 let
a v pripadé rodiCe samozivitele az do véku 14 let.

Zakonna materska dovolena trva dvacet tydnd a po navratu do zaméstnani Ize Zenam poskytnout az dvé
hodiny denné na kojeni. Otcové maji narok na desetidenni placenou otcovskou dovolenou. Na kazdé dité
Ize poskytnout rodi¢ovskou dovolenou v délce az Sesti mésicli, béhem niz je vyplacen pausaini prispévek.
V pripadé zadvazné choroby nebo postizeni ditéte je materska, otcovska a rodicovska dovolena delsi.
V pfipadé vazného onemocnéni nebo postiZzeni Clena rodiny existuje rovnéz narok na pracovni volno
z rodinnych diivodti spolu s paugalnim prispévkem.

Mimoradné volno se poskytuje v pfipadech siatku, narozeni nebo adopce ditéte a Umrti nebo zavazného
onemocnéni ¢lena rodiny. Za vyjimecnych okolnosti Ize poskytnout neplacené pracovni volno z osobnich
diivoddi.

V zavislosti na Gkolech a pracovnim prostiedi Ize umoznit praci z domova podle standardniho schématu pro
tento druh prace (obvykle 60 % doma a 40 % v kancelafi) nebo podle schématu pro pfilezitostnou praci
z domova (60 dni za rok).

Pro zaméstnance s détmi jsou v zavislosti na prioritnich kritériich k dispozici tato zaFizeni pro péci o déti:
jesle generalniho sekretariatu Rady pro déti od 0 do 4 let, mimoskolni péce a sluzby béhem Skolnich
prazdnin organizované

Evropskou komisi @ mimoskolni ¢innosti v ramci evropskych Skol.

O dalsi informace Ize pozadat e-mailem na adrese: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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